
 یباسمه تعال

 انیمحترم و معزز دانشگاه فرهنگ سییر

 سلام و احترام؛   با

نامه    رویپ      و  مسموع  تغ  یاخبار  خصوص  در   ...... شماره  به  سازمان  از  دانشگاه   ی علم  ی مجله    ری سردب  ر ییواصله 

مؤسس و   ی علم  ئتیه  یاز اعضا  یو نظرخواه  یدر آموزش( که بدون هماهنگ  یرشته ا  نی )مطالعات ب  زدی  انیفرهنگ

 ن یکننده ا  یامضا   ی علم  اتیه  ی و تمام اعضا   گروه  رانیمد  لهیوس  ن یاست، بد  رفته یمجله صورت پذ  ی ریسردب  یشورا

که با   میواثق دار  یو رجا  میرسانیبه استحضار م   ، م یتصم  نی درخواست؛ مراتب اعتراض البته مستدل  خود را  در مورد ا

 حل و فصل گردد.   زد،ی  انیموضوع شگفتانه هر چه زودتر به نفع دانشگاه فرهنگ ن یا  یو دستور حضرتعال  ریتدب

 ی علم  ئتیه  ی اعضا یفرسامستمر و طاقت  ی ریگیو پ  تیانجام شده که مجله مذکور با حما   یدر حال  نابه جا   م یتصم  نیا

 نموده است.  یو مراحل توسعه و ارتقاء خود را ط  ی اندازراه  زدی  انیدانشگاه فرهنگ  یسهایپرد

 به مجله:   ی اخذ مجوز و اعتباربخش  ی برا  یعلم  ی هاتلاش  نهیشیپ  (کی

و با هدف   زدی  انیدانشگاه فرهنگ  ی سهایپر تلاش پرد  یعلم  ئتیه  یاز اعضا  یمورد اشاره، به همت جمع  یمجله     

بخش بودن   جهی شده و  نت  یگذار هیپا  ت یو ترب  میدر حوزه تعل  ی علم  ی هاافتهی و نشر    یپژوهش   یهارساختیز  تیتقو

،   یو فناور  قاتیاز وزارت علوم، تحق ی کسب درجه علم یطاقت فرسا    برا  ی تلاشها زیمرارت بار اخذ مجوز و ن  ندیفرآ

 مجموعه بوده است.   نی ا  ی فکر  یگذارهیو سرما  یپژوهش  یهاصرفا صرفا مرهون استفاده از فرصت

 : یمشارکت تیریبا اصول مد  ریو مغا   کجانبه ی( اقدام دو

 سیاز پرد  ی،بدون اخذ نظرخواه  انیدانشگاه فرهنگ  یسازمان مرکز  اداره نشریات علمی  را یکمال تاسف و تحسر ، اخ  با

با موضوع مجله مذکور، با رتبه   یبدون تناسب رشته ا  یگریمجله و انتصاب فرد د  ریسردب ریی(، اقدام به تغزدیمؤسس )

که اگر بنا بر انتخاب  ستیو انتصاب شگفت آور در حال خابانت ن یسمت نموده است) ا نی به ا گریاز استان د ،یاریدانش

 وجود دارد ( .   زدی یسهایو توانمند و متناسب با مجله در پرد  ستهی شا  یعلم  اتیامر باشد؛ ه  ن یا یبرا  اریدانش

و   ی اهیشده، به لحاظ رومنصوب   ر یسردب  ی و رشته ا  یو علم  ی فرد  یهاتیو قضاوت  صلاح  یابیاقدام، فارغ از ارز  ن یا

 مواجه است:  ر یز  یاساس یهابا چالش  یو دانشگاه  ی علم  تیر یاصول مد

 : یو استقلال علم  یدانشگاه تیگرفتن اصل حاکم  ده ی. ناد1

مورد سردب  ی ریگمیمعتبر، تصم  یعلم  یهانظام  در دانشگاه  ر یدر  اعضا  یمجلات  فعال  مشارکت  و   ی علم  ئتیه  ی با 

از   یبدون توجه به نظرخواه  ،یبالادست  ی توسط نهادها  ریسردب   کجانبهی  ر یی. تغردیگیمجله صورت م   ی ریسردب  یشورا

 در تضاد کامل است.  یو مشارکت جمع  یدانشگاه  یمجله، با اصول خودمختار  ی ارکان علم

 مجله:  ی علم اتیمؤسسان در تداوم ح یبه نقش محور  یتوجهی. ب2



 ی اعضا   انی م  ی و اعتمادساز  یسازشبکه ،ی محصول تعاملات فکر ،یریگشکل یی در مراحل ابتدا ژه یبه و ،یعلم مجلات

 یاجتماع  هیبه سرما یتوجهیمجموعه، عملاً به منزله ب  نی بدون جلب نظر ا ر یسردب رییمؤسس هستند. تغ  یعلم ئتیه

منجر   شان یو مشارکت مؤثر ا  ی پژوهش  ی ها زهیانگ  ف یعبه تض  تواندینهفته در بدنه مؤسس مجله بوده و م   ی و تخصص

 شود. 

 : یعلم اتینشر  تیریمرسوم در مد  ی هاهی. نقض رو3

آ   با  رو  هانامهنییمطابق  دانشگاه  یجار  یهاهیو  و  علوم  وزارت  تغدر  شورا  ریسردب  رییها،  در  طرح  از  پس   ی معمولاً 

رعا  یریسردب با  ه  یمشخص  فاتی تشر  تیو  نظر  اخذ  جمله  تأ  ه یریتحر  ئتیاز  صورت    ینظارت  ینهادها  یینها  دییو 

 ی را به نهاد  یر یسردب  یشورا  گاهیمرسوم را نقض کرده و جا  ه یرو  ن ی، ااداره نشریات علمی  کجانبه ی. اقدام  ردیپذیم 

 .دهدیم  لیتقل  ی فاتیتشر

 

 ی سها یپرد  یعلم  ئتیه  یاعضا   یعلم  زهیو انگ  هیبر روح  کجانبهیاقدام    نگونهیناگوار ا  ی هایگذار  ریو تاث  امدهایپ  (سه

 :زدی

 یمجله نقش  ن یا  ی و کسب اعتبار علم  ی اندازکه در راه  زدی   انیدانشگاه فرهنگ   یعلم  ئتیه  ی است که اعضا   یهیبد

اکرده  فا یا  لیبدیب از  ا  ییجومشارکت  ن یاقدام که بدون کمتر  ن یاند،  و   دایو شد  قاً یصورت گرفته، عم  شانیاز  متأثر 

 را به دنبال داشته باشد:  ر یز  یفمن یامدهایپ  تواندیم کردیرو  نی هستندو ا  یناراض

 : یعلم یهمکار  زه یانگ  ف ی(: تضعالف

اند، در صورت مشاهده مجله کرده  ی اندازخود را صرف راه  یاز وقت و انرژ  یکه بخش قابل توجه  یعلم  ئتیه  یاعضا 

از دست خواهند    ی واحدنی و ب  ی مشترک علم  یهاتیمشارکت در فعال  ی خود را برا  زهیگرفته شدن نقش خود، انگ  دهیناد

 داد.

 :  ی(:  کاهش حس تعلق سازمان ب

توانمند  ی سازمان  ی اعتمادیب   ی به عنوان نوع  تواند یم   ، یبدون نظرخواه   ر یسردب  ر ییتغ به   ئتیه  ی اعضا  ی هاینسبت 

 دار کند.را خدشه  شان یا یسازمان  ی شود و حس تعلق و وفادار  ریتعب  زدی یسهایپرد  یعلم

 : یسازمان  ی واحدها  ن یشکاف ب  جادی(: اج

منجر شده و   زدی  سیو پرد  ی سازمان مرکز  اداره نشریات علمی  نیو فاصله ب  قیشکاف عم  جادیبه ا  تواندیاقدام م   نیا

 را قطعا با چالش مواجه سازد.  ندهیآ یهایهمکار

 و خواسته  یبندجمع   (چهار

 :میاستدعا دار  انیمسئولان محترم دانشگاه فرهنگ ریو سا   یبه مراتب فوق، از جنابعال  تیعنا   با



 ی و استماع نظر اعضا  م یتصم  نی ا  لیدلا  ی سازنسبت به شفاف  ر، یسردب  ر ییاتخاذ شده در تغ  ه یمجدد رو  ی. ضمن بررس1

 .دییصادر فرما  ی و قانع کننده و فور تبخشی(  دستور اقدام رضازدی مؤسس )  س یپرد  یعلم  ئتیه

 ی ریسردب  ی و شورا  زد ی  سیپرد   ی علم  ئتیه  ی از اعضا   یمذکور با مشارکت و نظرخواه میدر تصم  ی .  نسبت به بازنگر2

 .دییصادر فرما  یمجله دستور مقتض

کامل اصول   تیدانشگاه با رعا  ی مجلات علم  ی تیریدر ساختار مد  ر ییهرگونه تغ  نده،یاتخاذ گردد تا در آ  یداتی. تمه3

 .ردیمؤسس صورت پذ یعلم  ئتی ه  یاعضا  یو احترام به نقش محور تیشفاف  ، ییجومشارکت

 

کوشا   یعلم  ئتیه  یاعضا   انیدر م   یو پژوهش  یعلم  هیروح  ف یاز بروز هرگونه تضع  ، یجنابعال  ریو تدب  تیاست با درا  دیام 

 . دیبه عمل آ  یریجلوگ  زدی   انیو پرتلاش دانشگاه فرهنگ

 

 با احترام.   میسپاسگزار  مانهی موضوع مهم، صم نی به ا  یدگیدر  رس  ژهی و تیاز توجه و عنا شیشاپیپ

 اردانی   ییفضل الله رضادکتر  :  فارسی  اتیادب  زبان و  و   انگلیسی گروه زبان  ریمد

 دکتر محمد جواد رضی  :یبدن  تیگروه ترب  ریمد

  دکتر حمید مرتضوی :  ییگروه اموزش ابتدا   ریمد

 : دکتر سیدمهدی پورسیمشاوره هگرو  ریمد

 نی دانشکده علوم انسا  سییر

  یتیدانشکده علوم ترب  سییر

 زد ی  انیدانشگاه فرهنگ  س یپرد  یعلم  ئتیه  یاعضا 


