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 مقدمه:

 ودها فراین ،اههبود روشرسانی و ب روزاصلاح، به جهتاز اندیشه مخاطبان در گیریبرای بهره ابزارینظام پیشنهادها 

سهیم و  املعوجلب مشارکت  است. دانشگاه های فرهنگی و اجتماعی در سطوح مختلففعالیت بهره وریافزایش 

 یریو بکارگ ارزیابی ،دریافتمستلزم  های فرهنگی و اجتماعیریزیویژه دانشجومعلمان در برنامهثر بهؤم

قتضیات مناسب با دیع و متبراهکارهای اجرایی با  های فرهنگی و اجتماعی همراه پیشنهادهای خلاقانه مرتبط با برنامه

 .است آموزانمعلمان و مهارتاستادان، کارکنان، دانشجو ازسویزمانی و مکانی 

 

 اهداف -1ماده 

 آموزاناستادان، کارکنان و دانشجو معلمان و مهارت داوطلبانهی فرهنگ مشارکت اشاعه -1-1

 های فرهنگی و اجتماعیدر فعالیت مخاطبان افزایش خلاقیت، نوآوری و ابتکار  -2-1

 علمانمهای دانشجو خواستههای فرهنگی و اجتماعی منطبق با نیازها و روز رسانی فعالیتبه  -3-1

 های فرهنگی و اجتماعیپذیری در فعالیتافزایش انعطاف   -4-1

وزش مراکز آم وها ریزان فرهنگی و اجتماعی پردیسبرنامه بین اندیشیافزایی و تقویت همکمک به هم -5-1

 عالی و مخاطبان فرهنگی و اجتماعی

 

 هاقالب های نظام پیشنهاد -2ماده

 رای حلب افراد یخلاقانه و ابتکار ذهنیِ راهکارهایِ در این نظام، عبارت از «ایده»منظور از  ایده: -1-2

با ی اجتماعنگی فره برنامه ها و فعالیت هایدر  نوو گشودن دریچه های  هاکردن نیازبرآورده ت،مشکلا

 ست.هدف ارتقای سطح کمی و کیفی این برنامه ها

 ایه فعالیتاز ی امجموعهدر آن پیشنهادی است که  برنامه عملیاتیدر این نظام،  «طرح»منظور از  طرح: -2-2

  می گردد. ایهمعین، ار زمانی برنامهمشخص و  در چارچوب اهداف فرهنگی و اجتماعی با مرتبط و منطقی

 برنامه های وبهبود کیفیت فعالیت ها  فرهنگی و اجتماعی وارتقای سطح  کمک به،«نقد»هدف از  نقد: -3-2

 است. دانشگاه دربین عناصر مختلف اجتماعی و فرهنگی

و  برنامه هادر اشکالات اساسی  و بیان خت وضع موجوددقیق، شناارزیابی « نقد»منظوراز   در این نظام،

عناصر  واجرا)ازعالی ترین سطح تا پایین ترین رده(  سطوح مختلف تصمیم گیری،فعالیت های مرتبط با 
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در ابعاد مختلف فرهنگی و  معلمان و مهارت آموزان( ، کارکنان، دانشجواستادانفرهنگی اجتماعی)

 می گردد. تبییناز سوی افراد دلایل و مستندات متقن  که با است اجتماعی

 

 اصول حاکم بر پیشنهادها -3ماده 

 شود.ها و نقدها رعایت اصول زیر موجب رفع ابهام میها، طرحدر ارائه ایده

 دانشگاههای فرهنگی و اجتماعی فعالیتبا تناسب  -1-3

 (و ... ، سند راهبردی دانشگاهسند تحول بنیادین)اسناد بالادستی با ییهمسو  -2-3

 داشتنابلیت اجراییق -3-3

 بودننو و بدیع  -4-3

 بینیواقع -5-3

 

 سطوح پیشنهادها -4ماده 

 پردیس و مرکز درسطحپیشنهاد  -4-1

 استان  پیشنهاد درسطح -4-2

 و سطح کشور سازمان مرکزی درسطحپیشنهاد  -4-3

 نمادها و  الیت ها،نی، فعنیروی انسا دانشگاه، محتوایو  متون تبصره: ایده ها، طرح ها و نقدها می تواند ناظر به

 فضای کالبدی باشد.

 

 مخاطبان طرح -5ماده 

 معلمان و مهارت آموزان دانشجو -5-1

 و کارکنان استادان -5-2

 

 :در سازمان مرکزی پیشنهادها نظام کارگروه -6ماده 

 هایدیسامور پر دیریتماز  منظور بررسی، ارزیابی، اعلام نتایج و انتخاب پیشنهادهای دریافتیبه در ستاد کارگروه

 تشکیل می شود. اعضای ذیل باها استان
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 معاون فرهنگی و اجتماعی)رئیس( -6-1

 ریزی فرهنگی و اجتماعی)دبیر(کل برنامهمدیر -6-2

 فرهنگی امورکل مدیر -6-3

 اجتماعی امورکل مدیر -6-4

 رئیس اداره سنجش فرهنگی و اجتماعی -6-5

 فرهنگی و اجتماعیراهبردی و برنامه ریزی مطالعات  گروهرئیس  -6-6

 ارائه شده)مدعو( هایکارشناس مرتبط با پیشنهاد-6-7

 دانشگاه استادانیکی از -6-8

 

 در پردیسپیشنهادها  نظامکارگروه  -7ماده 

 د.رعهده داربرا  ستاد جهت ارسال به و انتخاب پیشنهادها دریافت، بررسی و ارزیابیرسانی،اطلاع مسئولیتکارگروه 

 :در پردیس تشکیل می شودبا ترکیب زیر  کارگروه

 رئیس پردیس -7-1

 و پژوهشیفرهنگی  ،معاون آموزشی -7-2

 و اجتماعی فرهنگیکارشناس مسئول  -7-3

 مالی کارشناس مسئول -7-4

یگری عضو ده در کارگروه ک هاو هیأت هاانجمن ، هاها، کانونماینده دانشجویان از دبیران تشکلنفر ن یک -7-5

 نباشند.

 .فعال در حوزه فرهنگی و اجتماعی که در کارگروه دیگری عضو نباشد استادانیک نفر از -7-6

 

 طرح اجرای زمان بندی -8ماده 

 بهمن ماهماه تا اول  دیفراخوان از اول  -8-1

 ماه بهمن 10 ماه تا بهمن اولبررسی و اعلام نتایج در پردیس ها و مراکز از  -2-8

 بهمن ماه 20تا  "سجفا"ریق از ط هر پردیس و مرکز به سازمان مرکزی تا سوم نفرات اول اعلام -8-3

 هاسفند ما 10اعلام نتایج و معرفی نفرات برتر کشوری تا  و بررسی -8-4
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 جوایز و تقدیر -9ماده 

 :مرحله پردیس و مراکز -9-1
 :دانشجویان و مهارت آموزان -9-1-1

 یالرمیلیون  دو :نفر اول -9-1-1-1

 پانصد هزار ریال ویک میلیون  :نفر دوم -9-1-1-2

 یالریک میلیون  :نفر سوم -9-1-1-3

 پردیس تقدیر نامه از رییس -9-1-1-4

 
 و کارکنان: استادان -9-2-1

 میلیون ریال سه :اول نفر -9-2-1-1

 یالرمیلیون  دو :نفر دوم -9-2-1-2

 ز مدیر استانتقدیرنامه ا -9-2-1-2

 

 :مرحله کشوری -3-9

 :دانشجویان و مهارت آموزان -9-3-1

 یالرشش میلیون  :نفر اول -9-3-1-1

 ریال پنج میلیون :نفر دوم -9-3-1-2

 ن ریالچهار میلیو :نفر سوم -9-3-1-3

 سه میلیون ریال :نفر چهارم -9-3-1-4

 ریال دو میلیوننفر پنجم:  -9-3-1-5

 رهنگی و اجتماعی دانشگاهف معاونتقدیر نامه از -9-3-1-6

 
 استادان و کارکنان -9-3-2

 یالرمیلیون  شش :نفر اول -9-3-2-1

 ریال میلیون پنج :نفر دوم -9-3-2-2

 ن ریالمیلیو چهار سوم:نفر  -9-3-2-3
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 فرهنگی و اجتماعی دانشگاه معاونتقدیر نامه از  -9-3-2-4

 

 فرایند انجام کار - 10ماده 

 1درقالب فرم های پیوستی توسط مخاطبین در سامانه سجفا هاثبت پیشنهاد -1-10

 برگزیده هایتوسط کارگروه پردیس و انتخاب پیشنهاد هاارزیابی پیشنهاد -10-2

  تقدیر و تشکر از صاحبان پیشنهاد برتر در سطح پردیس -3-10

 برگزیده از طریق سجفا هایتأیید پیشنهاد ثبت و -4-10

 ارسال پیشنهادهای برگزیده به سازمان مرکزی  -5-10

 پردیس ها و مراکزبرتر در تصمیم گیری های  هایاستفاده از پیشنهاد -10-6 

 مرکزی بررسی در کارگروه کشوری مستقر در معاونت فرهنگی و اجتماعی سازمان -10-7

 درسطح کشور برتر هایپیشنهادتقدیر و تشکر از صاحبان  -10-8

 ه و مشخصات پردیس/ مرکزنویسند مبا ذکر نا برتر در قالب کتابچه هایتدوین پیشنهاد -10-9

  فرهنگی و اجتماعیخصصی معاونت تبرتر در تصمیم گیری های  هایاز پیشنهاد بهره گیری  -10-10
 

 به تصویب 25/9/1396تاریخ به دانشگاه در شورای مدیران فرهنگی و اجتماعی ماده 10این دستورالعمل در »

 «رسید.
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