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راز اول استطى ما، نقش قش معلم و مربى در جامعهن  

()مقام معظم رهبری  

 مقدمه: 

كنوني ديرباز از جايگاه ويژه اي برخوردار بوده است و در برهه  در فرهنگ اسلامي و ايراني ما، معلم از

هم به عنوان كارگزار اصلي نظام آموزش و پرورش نقش محوري ايفا مي كند، زيرا علاوه بر نقش هدداييي، 

حماييي،  تقوييي و سامان دادن به فعاليت هاي يادگيري دانش آموزان، بخش اصلي مسئوليتِ زمينده سدازي 

 مناسب براي  رشد هماهنگ ابعاد وجودي آنان نيز به عهده معلم است.

اين اساس معلم شايسيه، معلمي است كه راه و رسم چگونه آموخين، چگونه تغيير دادن، ميحول شددن و  بر

در يک كلام چگونه زيسين را به دانش آموزان مي آموزد و همزمان به خودسازي و كسدب وارتقدام مدداوم 

و اسيعداد معلمدي  شايسيگي هاي معلمي خويش توجه دارد. چنين معلمي علاوه بر اينکه عشق، علاقه، توان

داشيه باشد، بايدبراي ايفاي چنين مسئوليت خطيري در ابعاد  گوناگون بخوبي آمادگي داشيه باشدد.در ايدن 

معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فرهنگیان با هدف نهادینه  رهردن نگهاه یرچا به  به  فراینهد وع هی  و راسيا 

شایسهتگی  مسهتمر وووسع  1ظام وع ی  و وربیت  سمی عمومیوربیت با  ویررد وعالی بخشی د  ر ی  مولف  های ن

، اقدام ب  برگزا ی دو ه ووانمندسازی فرهنگهی 2فرهنگیان حرف  ای و ع می وربیتی، اعتقادی، ووانمندیهای و ها

 نموده است.  22و اجتماعی مها ت آموزان ماده 

برگزا ی این دو ه های مها وی و فرهنگی می وواند ب  آماده سازی مها ت آموزان و ب  وبع آن د  آینده ب  

افزایش مشا رت و اثر بخشی وربیتی و اجتماعی آنان د  مدا س رمک نماید؛ د  این زمین  سعی گردیده وا با 

م احظات نظری ، ب  اجرایی و عم یاوی مطالع  و بر سی سند وحول بنیادین ب  عنوان سند بالادستی و  عایت 

                                                           
 سند وحول بنیادین2 اهبرد ر ان-1 

 

 سند وحول بنیادین11 اهبرد ر ان -2 
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د  این  استا دستو العمل ووانمندسازی نمودن بخشی از اهداف و برنام  ها ی نظام وع ی  و وربیت پرداخت.

 فرهنگی و اجتماعی مها ت آموزان ب  شرح زیر ودوین و جهت اجرا اع ام می شود.

 کلیات :1ماده

وامین و وربیت مع مانی موٌمن و معتقد ب  مبانی دینی و ا زش های دانشگاه فرهنگیان دانشگاهی است ر  با هدف 

اس امی و انق ابی، دا ای فضائل اخ اقی و ا زش های والای انسانی،را آمد و ووانمند د  طراز جمهو ی اس امی 

معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه د   استای وروین هویت و شخصیت واسیس گردیده است. بر این اساس 

مع می مها ت آموزان جذب شده می بایست برنام   یزی لازم و مشخصی  ا د  زمین  های فرهنگی و اجتماعی 

شو ای عالی انق اب  11/10/00مو خ  407اساسنام  دانشگاه، مصوب ج س   22معمول نماید. براساس ماده 

و ش اقدام ب  جذب حدود وپرفرهنگیان برای جبران رمبود نیروی انسانی وزا ت آموزشفرهنگی، دانشگاه

 09دانشجوی فا غ التحصیل سایر دانشگاه های رشو  د  مقطع را شناسی و را شناسی ا شد د  سال 4000

نمود وا پس از طی دو ه آموزشی وخصصی حرف  مع می امران حضو  د  مدا س رشو   ا پیدا نمایند. ب  همین 

ن  های ووانمندسازی فرهنگی، وربیتی و اجتماعی اجتماعی برای فراه  سازی زمی -منظو  معاونت فرهنگی 

طرح بها  مرح   ای  ا د   و با ووج  ب  محدودیتهای مخت ف مها ت آموزان، با بهره گیری از اسناد بالادستی

دستو  را  قرا  داده است. د  گام اول برنام  بایستی اط اعات اولی  و پای  ای  اجع ب  داشت  ها و مع ومات 

ماعی مها ت آموزان  ا  احصاء نمود . ف ذا مها ت آموزان عزیز ب  سامان  سجفا مراجع  و نسبت فرهنگی و اجت

دانشگاهی رسب نموده اند، اقدام می  اتفرهنگی و اجتماعی خویش ر  د  طول وحصی ب  ثبت فعالیت های 

 نمایند.

سند وحول بنیادین می باشد ر  از   11یری از اهدافی ر  د  این دو ه مو د ووج  است، اجرایی نمودن  اهبرد

د  آن ب  ووسع  مستمر شایستگی ها و ووانمندی های اعتقادی،ع می، وربیتی و حرف  ای فرهنگیان وارید شده 
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است ر  د  مرح   دوم محقق می شود. د  این زمین  رتب و فی   های با محو یت اعتقادی، فرهنگی و وربیتی ب  

 ز قرا داده می شود وا ضمن مطالع ،  ب  نقد و بر سی آنها بچردازد.صو ت خودآموز د  اختیا  مها ت آمو

 و آموزش پیشرسووان و نخبگان وجرب  و دانش از بهین  مبنی براستفاده7/12د  مرح   سوم و د   استای  اهرا 

آنان  وربیتی -پرو ش، ضمن انجام مصاحب  با مع مان موفق، از وجا ب آنها بهره برده و مهمترین وجا ب فرهنگی

  ا ب  ثبت می  ساند.

د  مرح   بها م و پایانی نیز مها ت آموز ضمن بهره گیری از یافت  ها  و شناسایی مسائل و مشر ات و براساس 

 مطالب وئو ی و همچنین وجرب  فعالیت های فرهنگی و اجتماعی، ب   ا ائ   اهرا  و ودوین نقش   اه می پردازد.

 دورهاهداف :2ماده 

، با ووج  ب  شرایط خاص مخاطبان، ایجاد آمادگی د  مها ت آموزان برای ایفای نقش دو ه نهدف اص ی ای

است،  مع   ب  مثاب  مربیموثر وربیتی و اجتماعی ووسط ایشان د  فضای آموزشی و مد س  و عم یاوی نمودن 

 :ازجم   اهداف دیگر آن بدین شرح است

 و وربیت اس امی آشنایی مها ت آموزان با اصول و مبانی فرهنگ-1

 ایجاد شرایط لازم برای جامع  پذیری و وقویت  وحی  مشا رت اجتماعی مع مان-2

 ودا ک زمین  های مواج  با عناصر  وقویت رننده منش و اخ اق مع می-1

 آشنایی با مع مان موفق و استفاده از وجربیات آنان برای افزایش ووانمندی خود د  حوزه مع می-7

 دورهای : سطوح اجر3ماده

 دو ه ووانمندسازی فرهنگی و اجتماعی مها ت آموزان د  دو سطح اجرا می شود:

 معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه -1
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 پردیس های سراسر رشو -2

د معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه  22ماده دو ه ووانمندسازی فرهنگی مها ت آموزان با وشریل دبیرخان  

و سرفصل های دو ه، بر نحوه اجرا نیز نظا ت می شود.  د  این زمین  را گروه ضمن وهی  و ودوین محتوی 

اجرایی و را گروه  اهبری وشریل و د  خصوص محتوی و سرفصل های آن با رمک اساوید مجرب اقدام می 

 ود. برعهده این معاونت خواهد ب  و نظا ت عالی بر دو ه نمایند. وهی  منابع و ا سال آن و همچنین مستندسازی

معاون -2 ئیس پردیس -1ذیل وشریل می گردد :افراد را گروه مشو وی با ورریب  ه   د  سطح هر پردیس

یک استاد مشاو   -7را شناس مسئول یا را شناس فرهنگی،-1آموزشی، فرهنگی و پژوهشی پردیس

  ،هماهنگی های لازماین را گروه ع اوه بر همفرری و اص ی وظیف   (.22فرهنگی)مروبط با مها ت آموزان ماده 

  براساس شیوه نام  و دستو العمل خواهد بود.اجرای مط وب دو ه 

 :مراحل و برنام  زمانی1جدول شما ه 

 توضیحات امتیاز بازه زمانی فعالیت مراحل

بارگذاری اطلاعات عمومی و  -1

شایستگی ها توسط مهارت 

 آموزان

مستندات  آذرماه01لغایت  آبانماه 01مهارت آموزان می توانند از  04 آذرماه

 را در سامانه سجفا بارگذاری نمایندتوانمندی ها و شایستگی های خود 

و  و فیلم تلخیص و نقد کتاب -2

 سامانه سجفا ثبت در

دیماه نسبت به بارگذاری اثر 01لغایت  0مهارت آموزان می توانند از  04 دیماه

می  آثارروز اقدام به داوری 01مدت طول استاد مشاور دراقدام نماید و

 نماید

و مصاحبه با معلمان موفق  -3

 پیشکسوت

نسبت به بارگذاری اثر  بهمن ماه01لغایت  0مهارت آموزان می توانند از  55 بهمن ماه

روز اقدام به داوری آثار می 01اقدام نماید واستاد مشاور درطول مدت 

 نماید

نسبت به بارگذاری اثر  اسفندماه02لغایت  0مهارت آموزان می توانند از  144 اسفندماه تهیه نقشه راه -0

روز اقدام به داوری آثار می 01اقدام نماید واستاد مشاور درطول مدت 

 نماید
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 بودجه بندی امتیاز: 4ماده 

امتیاز و  99امتیاز ، بخش سوم 20امتیاز ، بخش دوم 70نمره دا د ر  شامل: بخش اول249رل امتیاز بها بخش  

ی است و نمره الزام249نمره از مجموع 14279امتیاز دا د. لازم ب  یادآو ی است ر  رسب  100بخش بها م 

د صد نمره  ا ب  عنوان حداقل امتیاز رسب 19مرح   باستثنای مرح   اول بایستی مها ت آموز محترم د  هر 

 نماید.

 مراحل و فرآیند اجرا: 5ماده

مطابق با برنام  زمانی پیش بینی شده بایستی مراحل ذیل  ا براساس دستو العمل ب  انجام مها ت آموزان محترم 

 برسانند:

 

 

فرهنگی و اجتماعی خویش :  مها ت آموزان  محترم  می بایست نسبت ب  با گذا ی فعالیت های مرحله اول 

ر  د  طول وحصیل دانشگاهی انجام داده اند، د  سامان  سجفا اقدام نمایند. این اط اعات و شایستگی ها شامل 

اط اعات فردی،سوابق وحصی ی، سوابق اجرایی، مها وها و ووانمندی ها و همچنین مقام های رسب شده می 

آذ ماه فرصت دا ند وا نسبت ب  با گذا ی اط اعات و فعالیتهای  10وا باشد. د  این مرح   مها ت آموزان 

آذ ماه نسبت ب  د یافت و ا زیابی آثا  مها ت آموزان اقدام  10استاد مشاو  فرهنگی از خویش اقدام نمایند. 

  می باشد.   نمره 44امتیاز این بخش  .می نماید

ثبت اطلاعات  عمومی و 
شایستگی ها در سجفا

نقد و خلاصه کتب انجام مصاحبه با معلمان موفق تهیه نقشه راه
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است ر  متعاقباً  ای معرفی شده و دیدن فی   هاییوظیف  مها ت آموز مطالع  رتابه د  این مرح   :مرحله دوم

، برداشت های ذهنی، نقد  رتابها و همچنین مشاهده فی   ها ضمن مطالع  و و خیص اع ام می شود.مها ت آموز

می  نمره 04می نماید. امتیاز این بخش  نوشت  و ا ای 1صفح  21الی  71د   شیوه نام ودیدگاه خویش  ا براساس 

ب  منظو  وهی   د  طول دو ه،  اهنمایی ها و هدایتهای لازم  ا ب  مها ت آموزبایست  باشد. استاد مشاو  می

 وزه  بوده و مها ت 10یادآو  شود.لازم ب  یادآو ی است ر  مدت زمان این مرح    گزا ش مناسب و د خو 

د  سامان   PDFو WORD د  قالب فایل  B.lutos 17آموز د  دیماه گزا ش  ا مطابق با دستو العمل با فونت

می نماید.استاد مشاو  با مراجع  ب  سامان  و د یافت گزا ش ها، ضمن ا زیابی و داو ی آثا   سجفا با گذا ی

 نسبت ب  ثبت نمرات اقدام  می نماید. شیوه نام مطابق 

 برای مرح   دوم الزامی:رتابهای 2جدول شما ه 

 نام انتشارات نام نویسنده عنوان کتاب ردیف

 پیام نو  درتر احمدوند و درتر مهجو  آشنایی با فعالیتهای وربیتی و اجتماعی -1

 مررز فرهنگی د سهایی از قرآن محسن قرائتی مها ت های مع می - 2

 

پرو ش،  و آموزش پیشرسووان و نخبگان وجرب  و دانش از بهین  : د  این مرح   ب  منظو  استفادهمرحله سوم

مع   و بهره گیری از وجا ب زیست  و و اشهای آنها د  مواجه  با حل مسائل  2حداقل ضمن انجام مصاحب  با 

فرهنگی،وربیتی و اجتماعی، نرات وربیتی و آموزنده  ا یادداشت و ونظی  می نماید. د  این مرح   مها ت آموز 

مل آو ده و د  انتهای هر وفق آنها مصاحب  عمیق ب  عاز وجا ب موفق و نامن  شناسایی و مصاحب  با مع مان، ضم

ونظی  می  براساس شیوه نام  صفح 19الی  12نرت  وربیتی  ا روواه اشا ه می رند. این گزا ش د  حد وجرب ،

 وز می  01می باشد و مدت زمان د  نظر گرفت  شده برای وهی  این گزا ش  نمره 55شود. امتیاز این گزا ش 

                                                           
 باشدر م  می 700میانگین هر صفح  --1
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بهمن ماه می باشد.مها ت آمو  می وواند د  فرایند وهی  گزا ش از استاد مشاو  ب  منظو  10غایت ل 1باشد ر  از 

د   B.lutos 17، با فونتبراساس شیوه نام ونظی  گزا ش دقیق،  اهنمایی و رمک بگیرد. ودوین گزا ش باید 

شود. داو ی آثا  ووسط استادمشاو  فرهنگی د   بوده ود  سامان  سجفا با گذا ی PDFو WORD قالب فایل 

  وز صو ت می گیرد. بیستسطح پردیس د  طول 

: د  این بخش مها ت آموز ب  عنوان مربی ضمن بهره گیری از یافت  ها  و براساس مطالب مرحله چهارم

ت د  مد س  فراگرفت  شده، مصاحب  ها و همچنین وجرب  فعالیت های فرهنگی و اجتماعی ر  د  طول این مد

رسب نموده است، ب  ا ائ   اهرا  و ودوین نقش   اه پرداخت  و د  آن بیان می رند ر  من مع   د  رسوت یک 

مربی ب  مسیری طی می رن  و از ب   وشها و خط مشی بهره می گیرم. این گزا ش شرل وح ی ی داشت  و د  

 نمره144 رداخت  می شود. مجموع امتیاز این مرح   آن ب  ا ائ   اهبردها و نحوه مواجه  با مسائل و مشر ات پ

ونظی  می شود. وهی  و ودوین گزا ش د  طول مدت  صفح 12الی  10گزا ش د  حد حج  اینمی باشد. 

اسفندماه ادام  دا د. د  پایان  این مرح   گزا ش، اساوید مشاو   پایان وزه بوده و از اول اسفندماه شروع و وا 10

 وز امتیاز گزا ش  ا ثبت و نسبت ب  اع ام نتایج  د   بیستفرهنگی نسبت ب  داو ی آثا  اقدام و ظرف مدت 

 سامان  سجفا اقدام می نمایند. 

 : تجدیدنظر6ماده 

مها ت آموزان می ووانند نسبت ب  نتایج  نمره(14279و عدم رسب حداقل امتیاز مو دنیاز) پس از اع ام نتایج

و داو ی ا زیابی د خواست بازنگری نمایند.بدیهی است ر  نتایج ووسط استاد مشاو  دیگری مو د بازنگری 

 قرا  می گیرد .مجدد 
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 بیشتر : منابع جهت مطالعه7ماده

و وقویت شایستگی های اجتماعی و ستاد ا وقاء ووانمندسازی فرهنگی ب  منظو  ووسع  بینش و منش مع می 

 فرهنگی مها ت آموزان منابع زیر  ا جهت مطالع  بیشتر ووصی  می نماید:

 پیشنهادی:فی   های 1جدول شما ه

 کارگردان عنوان فیلم ردیف

 مهدی شاد آقای مدیر -1

 نریمان خ ی ی عشق ع ی  الس ام -2

 پرویز شیخ طادی خاک سرد -1

 محمدابراهی  معیری رتونی سفید -7

 محمدع ی طالبی یک  وز سرد -9

 فرهاد مهرانفر شع   د  باد -1

 

 پیشنهادی رتاب های :7جدول شما ه

 نام انتشارات نام نویسنده عنوان کتاب ردیف

د  سای  نبی: شاخصهای مع می از دیدگاه حضرت امام ،  هبری و »  -1

 «شهید مطهری

 پیام نو  غ امحسین جعفری

 مد س  دیمیترا ها واس مشر ات زبانی و ا وباطی: اهنمایی برای مع مان - 2

  شد جوادمحقق مع مان خوب من -1

 جهان رتاب عبدالحسین آذ نگ استادان و نااستادان  -7

 مد س  حسن م ری ص احیتهای حرف  مع می -9
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 دمشاور فرهنگیاتیاس: 0ماده

ثبت نام د  سامان  سجفا  نسبت ب  د  گام اول سابق  فعالیت فرهنگی و اجتماعی بایستی دا ایاوید ع اقمند و اس

، با انتخاب گزین  مربوط  آمادگی خود  ا د  خصوص مستندات لازم و مدا کضمن با گذا ی اقدام و

رمک با  پردیس معاونت محترم آموزشی، فرهنگی و پژوهشید  گام دوم  د.نهمرا ی د  دو ه اع ام می نمای

نمایند.  می اقدام  نسبت ب  شناسایی و انتخاب مد سین ا سالی شیوه نام براساس  و را شناس محترم فرهنگی

ثبت نام   مها ت آموز10ب  ازاء هر   و دستو العمل، براساس  زوم  بدین گون  است ر  مد سین نحوه انتخاب

اب اغ را ی صاد   ووسط سرپرست پردیس شود و می انتخابفرهنگی یک استاد مشاو   شده د  پودمان دوم، 

حضو  دا ند، انتخاب بها  استاد مشاو  د  پودمان دوم مها ت آموز 120مث اً اگر د  یک پردیس شود. می 

 هدایت، اهنمایی، عبا وست ازوظیف  اص ی استاد مشاو  فرهنگی فرهنگی برای طول دو ه ضرو ی است. 

مها ت آموزان خواهد بود. د  واقع استاد مشاو  د  خصوص نحوه نظا ت و ا زیابی از فعالیت و گزا ش های 

وهی  گزا ش ها و انجام مراحل بها گان  و پاسخگویی ب  سئوالات و ابهامات مها ت آموزان ب  آنها خدمات 

 بدیهی است پرداخت حق الزحم  اساوید مشاو  فرهنگی براساس مقر ات معاونت مشاو ه و  اهنمایی می دهد.

حق  ع اوه برمعاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه  .خواهد بود واحد را آموزی9و براساس آموزشی  محترم

همچنین برای نسبت ب  ریفیت مشاو ه و ا زیابی حق التشویقی د  نظر خواهد گرفت.فوق الاشا ه،  التد یس

 گرفت  می شود. نمره فرهنگی جهت ورفیع و ا وقاء د  نظر2اساوید مشاو  فرهنگی حاضر د  این طرح، 

 : شیوه نامه اجرایی9ماده 

ونظی  و  مستقر د  معاونت فرهنگی و اجتماعیبدیهی است شیوه نام  اجرایی این دستو العمل ووسط دبیرخان  

 متعاقباً اع ام می گردد.
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ونظی  و د   ماده10د  22این دستو العمل د  ستاد ا وقاء ووانمندسازی فرهنگی مها ت آموزان ماده : 14ماده 

 ب  وصویب  سید. 1101آبانماه  1وا یخ 

 

 

 




