
 

 

 س کارورزی وسرفصل در

 های کارشناسی پیوستهدوره

 

 کلیات: 

گیری  آموزش اثربخش نیازمند آن است که معلمان در طول دوره آموزشی در معرض تجربیات متنوع و غنی قرار گرفته و قادر به مطالعه، تصمیم
های علمی و پژوهشی باشند. برنامه کارورزی فرصت برقرار  پیچیده آموزشی و تربیتی مبتنی بر یافته های و ارزیابی نتایج تصمیمات در موقعیت

های پیشین در جهت توسعه  عمق بخشیدن به تجربهتربیتی و  -های واقعی آموزشی یطهای نظری با مح ساختن پیوند میان آموخته
این برنامه در دانشگاه فرهنگیان، با تأکید بر . کند در کلاس درس را فراهم مییابی به ظرفیت غایی کنش عملی  ای و دست های حرفه شایستگی

، فردی پژوهی کنشگانه  دهنده عمل فکورانه؛ و نیز ابزارهای سه شکل تجربیات به عنوان عناصر سازنده/ نگاری و واکاوی مشاهده تأملی، روایت
های  نماید. مطالعه مسئله در برنامه تربیت معلم فکور این هدف را تعقیب میکید های مورد تأ روایتی به عنوان روش خودکاویپژوهی و  درس

های یادگیری  ای معتبر و کسب تجربیات دست اول است. فرصت ساز عمل مستقل حرفه تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه زمینه آموزشی/
های واقعی، برای یافتن  ن تلفیق نظر و عمل تربیتی را در موقعیتشده از سوی استادان و بازخوردهای ارائه شده از سوی آنان باید امکا فراهم

ها و فنون در برنامه کارورزی به  گیری از مبانی نظری/ تکنیک های آموزشی/ تربیتی تدارک ببیند. بهره های قابل دفاع و پاسخ به مسئله حل راه
ریزی، اجرا و ارزیابی برای حمایت از  تصمیمات اتخاذ شده در ابعاد برنامهجانبه و غنا بخشیدن به  به یک نگاه همه دانشجومعلمیابی  منظور دست

فرصت کسب تجربه برای درک عمل اثربخش، تأمل بر روی آن به  دانشجومعلمآموزان ضروری است. در طول برنامه کارورزی  یادگیری دانش
 نماید.  ای را کسب می منظور پذیرش مسئولیت حرفه

ساعت در مدرسه  652 به میزانحداقل باید  دانشجومعلم در طول یک سالد و گرد در سال سوم تحصیل ارائه میک و دو یبرنامه کارورزی 
طبق برنامه در موقعیت آموزشی/ تربیتی باید به تأیید معلم راهنما و مدیر مدرسه برسد و نوع فعالیت  دانشجومعلمحضور داشته باشد. حضور 

 در توالی یکدیگربرنامه کارورزی یک و دو اجرای آموزشی در سوابق او ثبت و ضبط گردد.  / جلسههر روزدر تنظیم شده زیر نظر استاد راهنما 
به  دانشجومعلمیابی  و دستای  یادگیری حرفها هدایت تد نک کمک می ،در طول اجرای برنامه کارورزی یک و دو استاد بودن ثابتو   خواهد بود

در گزارش )بر اساس زمان حضور و مستندات ارائه شده  باید دانشجومعلمعملکرد از ارزیابی . تحقق یابددر سطح بالاتری بینی شده  شپیاهداف 
 انجام شود. (عملکرد

توسط  برنامه، اجرا در شود. به دلیل ماهیت تلفیق دانش محتوایی و دانش تربیتی برنامه کارورزی سه و چهار در سال چهارم تحصیل ارائه می
)علوم تربیتی و  دو استادمشارکت با  ایای آموزش و در صورت نبود چنین استادانی به صورت چندرشتهاستادان دارای تخصص میان رشته

ای خود بر اساس  ریزی، اجرا و ارزیابی عملکرد حرفه برنامهفرصت ای  در عرصه عمل حرفه دانشجومعلمتا  ،رددگ می ارائهتخصص موضوعی( 
ساعت  652در طول سال  دانشجومعلمزمان حضور . در اختیار داشته باشدان را معلمدرسی و تأثیر آن بر یادگیری دانشجو  دهای برنامهاستاندار

معلم راهنما و مدیر استاد راهنما، باید به تأیید در سطح کلاس درس و مدرسه  دانشجومعلمبرنامه کار  و شودکه توسط مدرسه گزارش می است
گروه تربیت  تحت نظارتدر پایان دوره  ای های حرفه شایستگیجهت دفاع از  دانشجومعلم. ارائه مستندات مرتبط با عملکرد برسدمدرسه 

  ضروری است.ای  حرفه

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
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 های کارشناسی پیوستهدوره 1سرفصل درس کارورزی 

 معرفی درس و منطق آن. 1

های آموزشی و تربیتی در سطح مدرسه و  موقعیت ،تأملی  مشاهده فنونها و  روش کارگیری هکسب مهارت در ببا  دانشجومعلم ،کارورزی یکدر 
گیرد(، ساختار و  که شامل موقعیت فیزیکی )این مطالعه از منظر تأثیر موقعیت فیزیکی بر مسایل تربیتی و آموزشی صورت میکلاس درس را 

باشند. علاوه بر  این  های آموزشی و تربیتی مدرسه تأثیرگذار میسازمان مدرسه )اعم از روابط و ساختارهای رسمی و غیررسمی که بر فرآیند
در سطح مدرسه، منطقه و سازمان آموزش و پرورش  -افقی و عمومی -آشنایی با قوانین و مقررات، نحوه کارکرد این قوانین در روابط سازمانی

آموزان و تأثیر آن بر  در مدرسه، ارتباط با اولیا، روابط معلم با دانشآموزان، کا باشد(، تعاملات عاطفی و روانی )شامل تعامل میان دانش مد نظر می
، تجربیات هاروزنگارها،  روایتهای خود را در قالب  مورد مطالعه قرار داده و دریافتمسایل تربیتی و آموزشی است(، فرایندهای آموزش است را 

تصویر به دهد تا  در کنار یکدیگر/ در ارتباط با یکدیگر اجازه می سها از موقعیت مدرسه و کلاس در نماید. این یافته شخصی ارائه می
کننده عمل معلم در  . چنین نگاهی هدایتدست یابدفرد  ههای پیچیده و منحصر ب ای از موقعیت و اتخاذ تصمیمات تأثیرگذار در موقعیت جانبه همه

های مختلف مورد واکاوی قرار گرفته و مسئله/  از موقعیت دانشجومعلمهای  روایتها در طول دوره کارورزی و در آینده خواهد بود.  کلیه موقعیت
تواند  می آوری شده از موقعیت مورد مطالعه اطلاعات جمع گردد. های شناسایی شده با استفاده از شواهد و مستندات علمی گزارش می مسئله

 تکمیل شود. )با هماهنگی مدرسه( آموزان دانش /ما/ اولیاءگفتگو با کادر مدرسه/ معلم راهن ، اسناد،گزارشهمراه با عکس و فیلم/ 

 مشخصات درس

 کارورزی نوع درس:

  6 تعداد واحد:

 861 زمان درس:

 ساعت

 شناسی روان :نیاز پیش

توسعه پژوهش و  تربیتی، 
: پژوهش  8ای حرفه
 هایروش اصول و ،روایی

 تدریس

 مشترک :آموزشنحوه 

 8کارورزی نام درس: 

 قادر خواهد بود: دانشجومعلماهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری 

های آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه را شناسایی و با استفاده از شواهد و با مشاهده تأملی مسئله 
 مستندات علمی آن را تبیین نماید. 

 را ثبت و گزارش نماید.  ها واکاوی روایتحاصل از های تجربی مشاهدات تأملی و یافته

 شایستگی اساسی:

pk & pck  2کد-

2& 3-2&1-3 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

شاهده م

 تأملی

های  توانسته است موقعیت
آموزشی/ تربیتی در سطح 
کلاس درس و مدرسه را با 

اطلاعات توصیف  آوری جمع
به صورت  ها یافتهنماید اما 

شده و تبیین ن مند تحلیل نظام
 . است

های  توانسته است موقعیت
آموزشی/ تربیتی در سطح 

از کلاس درس و مدرسه را 
 زوایای مختلف بررسی، و

 شده را آوریجمعاطلاعات 
شواهد و مستندات مبتنی بر 

 ارائهرا علمی و پژوهشی 
 .نماید

های آموزشی/ تربیتی موقعیت
در سطح کلاس درس و مدرسه 

از زوایای مختلف بررسی، و  را
به آوری شده را  جمعاطلاعات 

، تحلیل مند توصیفصورت نظام
 ها را به تفسیر نموده و یافته و

مستندات  /کمک شواهد معتبر
را ارائه  ارائهعلمی و پژوهشی 

 .نماید
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واکاوی 

  تجربیات

های توصیفی گزارش
های  شده/ روایت آوری جمع

موقعیت از مطالعه شده  نگارش
فیزیکی، عاطفی، آموزشی، 
تربیتی را به صورت روایت نقل 
و کدگذاری نموده اما 

 ر قالب مضامینها دکدگذاری
ها گزارش  سازماندهی و یافته

 . نشده است

توصیفی   هایگزارش
های  / روایتآوری شده جمع

از مطالعه نگارش شده 
موقعیت فیزیکی، عاطفی، 
آموزشی، تربیتی را به صورت 
روایت نقل و کدگذاری نموده 
و در قالب مضامین 

ها را سازماندهی و یافته
 گزارش نموده است.

 توصیفیی هاگزارش
های  آوری شده/ روایت جمع

از مطالعه موقعیت  نگارش شده
ساختار و فیزیکی، عاطفی، 

آموزشی، تربیتی را به سازمان، 
صورت روایت نقل و کدگذاری 
نموده و در قالب مضامین 

ماندهی نموده و با ایجاد ساز
ارتباط میان مضامین در قالب 
یک مسئله آموزشی/ تربیتی 

 تبیین نموده است.

تدوین و 

ارائه 

 گزارش 

در گزارش ارائه شده ساختار 
کلی گزارش نویسی رعایت 
شده اما شواهد و مستندات 

ها ارائه نشده  کافی برای یافته
 است.

در گزارش ارائه شده 
نویسی به  ساختار گزارش

مند در ثبت و  صورت نظام
ها رعایت شده است  ارائه یافته
ها به کمک برخی  و یافته

شواهد و مستندات پشتیبانی 
 شده است. 

ساختار در گزارش ارائه 
گزارش نویسی به صورت 

ها  مند در ثبت و ارائه یافته نظام
ها  و یافته رعایت شده است

مبتنی بر شواهد و مستندات 
گزارش شده  تجربی و علمی

 است .

 

 نکات مهم:
ها باید قبل از شروع ترم و از طریق  هماهنگی با معلم و مدیر راهنما برای پذیرش آن ،ان در مدارسمعلمسازماندهی دانشجو الف(

سازماندهی شود امور مربوط به  توصیه میپردیس/ واحد آموزشی انجام شود.  های انجام شده در ستاد کارورزی استان و ریزی برنامه
 ان در مدارس قبل از شروع ترم و در فاصله تعطیلات بین دو ترم صورت بگیرد.معلمدانشجو

های طرح شده یا نیازهای یادگیری با استفاده از  برای پاسخ به پرسش دانشجومعلمب( یکی از تکالیف اساتید ارائه بازخوردهای سازنده و هدایت 
ای و چگونگی ثبت فرآیند یادگیری و ارائه مستندات مورد نیاز بر اساس  کار حرفه وش تنظیم پوشهکار است. لازم به توضیح است که ر پوشه

کار  بیند. وظیفه تنظیم پوشه ای را تدارک می مند فرآیند یادگیری حرفه بینی شده در برنامه، امکان هدایت نظام ها و سطوح عملکرد پیش ملاک
به عنوان مستندات در  دانشجومعلمای با نظر استاد و  کار حرفه آوری شده در پوشه مستندات جمع است. برخی از دانشجومعلمای بر عهده  حرفه
 گردد.  موزشی است ثبت و ضبط میآدر کل دوره  دانشجومعلمای که مربوط به عملکرد  حرفه کار پوشه

و ارائه بازخورد به موقع و سازنده، و نیز تشکیل های حضوری  نشست ،ها از طریق مطالعه گزارش دانشجومعلماستاد و  میان نزدیک عاملت ج(
برنامه کارورزی است. تشکیل شرط لازم برای تحقق اهداف  های واقعی جلسات بحث و گفتگو پیرامون تجربیات حاصل از حضور در موقعیت

ارائه شده از سوی اساتید ضروری  و گفتگو در خصوص بازخوردهای دانشجومعلمها برای بحث و بررسی پیرامون عملکرد  سمینار در کلیه هفته
انتقال تجربیات به یکدیگر را  و قطاران فرصت یادگیری ها/ هم کلاسی های هم ها/ روایت ان در نقد و بررسی گزارشمعلماست. مشارکت دانشجو

 کند. فراهم می

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

با تأکید بر مشاهده  8، معرفی برنامه کارورزیدانشجومعلماز  در طی چهار ترم و انتظاراتبرنامه کارورزی ارائه یک تصویر کلی از اول:  هفته

بندی سمینارها در سطح مدرسه و  ، برنامه زماندر طول ترم تکالیف عملکردی نگارش آن(، چگونگیها و  )ماهیت روایت گارین تأملی و روایت
ان در معلمتوزیع دانشجونحوه  ،ان بر اساس پیامدها و سطوح عملکردمعلمارزیابی از عملکرد دانشجوهای  تبیین فرمو  ،پردیس/ واحد آموزشی
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مدارس باید قبل از شروع ترم و با تشکیل ستاد کارورزی در سطح استان  دران معلممدارس )هماهنگی با مناطق آموزشی و سازماندهی دانشجو
)این جدول در پایان هر جلسه سمینار  چه یادگرفتم هایی که دارم و آن خواهم بدانم/ پرسش چه می دانم، آن چه می کمیل جدول آنت صورت گیرد(.

کشد(. یکی از تکالیف اساتید ارائه بازخوردهای سازنده و هدایت  و را به تصویر میاتکمیل و روند پیشرفت و یادگیری  دانشجومعلمتوسط 
 های طرح شده یا نیازهای یادگیری است.  برای پاسخ به پرسش دانشجومعلم

 مشاهده تأملی و تبیین مسئلهکارگاه  دوم:  هفته

  :زیرهای یادگیری  و انجام فعالیتمدرسه  کلاس درس/ ی در سطحواقع مشاهده فیلم تدریس/ موقعیت تکلیف یادگیری:

 های متمایزکننده( ها و مشخصه بیان ویژگی) الف: توصیف موقعیت

 شناسایی اجزاء و روابط( )موقعیت  استنباط از/ تشریحب: 

در  های اگر، آنگاه، شش کلاه تفکر، اسکمپر... )به گونه دیگر دیدن/ از زاویه دید دیگری به موقعیت نگاه کردن( با استفاده از تکنیک تأملج: 
 یافتن نقطه کانونی

 . از موقعیت مشاهده شدهآوری شده  با استفاده از استدلال قیاسی یا استقرایی به کمک شواهد و مستندات جمع ئلهتبیین مس: د

آموزشی و تربیتی که طی جلسه سوم تا  را برای مطالعه آزاد موقعیت دانشجومعلمای انجام شود که  گونه فرآیند آموزش و هدایت کارگاه باید به
 شود آماده نماید.  ششم انجام می

ها و نحوه تحلیل و تفسیر آن آشنایی دارند، لذا  ان با ماهیت روایتمعلمباشد و دانشجو می «8 ای حرفه توسعه» ،8نیاز کارورزی جایی که پیش از آن
تا اولین تجربیات ها خواسته شود  ان به مدارس محل کارورزی فراهم شود و از آنمعلمشود در جلسه اول و دوم امکان معرفی دانشجو توصیه می

ارائه خود را از اولین روز کارورزی از زمان آماده شدن برای رفتن به مدرسه تا زمان برگشتن در قالب داستان یا خاطره یادداشت روزانه ثبت و 
د. این موارد دیتی ثبت و ضبط خواهد نموکند بدون هیچ محدو چه را مشاهده می در اولین روز کارورزی مشاهده آزاد دارد و آن دانشجومعلمنماید. 

ها در مسیر رفت و آمد به مدرسه؛ فضا و موقعیت مدرسه؛ احساسات، تصورات و انتظارات؛ نحوه برخورد کادر مدرسه؛ نحوه خدادتواند شامل ر می
 مواجه شدن با دانش آموزان؛ گفتگوها با کارکنان مدرسه، معلمان و.... باشد.

 تأملی )توصیف موقعیت(سوم: مشاهده هفته 

با حضور در مدرسه مشاهدات خود از موقعیت را روایت خواهد نمود. انتظار این است  دانشجومعلمهای ارائه شده در جلسه دوم  با توجه به آموزش
برای انتخاب  علمدانشجومتربیتی مورد علاقه خود به مطالعه بپردازد.  -در این جلسه به توصیف و تشریح موقعیت آموزشی دانشجومعلمکه 

های آشکار  موقعیت مورد مطالعه )کلاس درس، فضای عمومی، روابط عاطفی، فرآیندهای آموزشی و...(، میزان پرداختن به جزئیات، بیان ویژگی
 بهمشاهده دقیق  با دانشجومعلم جلسه این در رود با توجه به تجربه کسب شده در جلسه قبل، می ها آزادی عمل دارد. انتظار یا پنهان پدیده

در قالب  را ها مؤلفه/ عناصر میان چندگانه/ متقابل رابطه و تأثیرگذار های مؤلفه و عناصر میان ها ارتباط بتواند و پرداخته موقعیت بررسی
کافی از موقعیت را برای های  کند تا داده کمک می دانشجومعلمبازخوردهای ارائه شده از سوی استاد به  های مبتنی بر شواهد ارائه نماید. استنباط

آوری نماید. با توجه به ماهیت این مطالعه که از نوع مطالعات کیفی است فرآیند رفت و  ورود به مراحل بعدی مطالعه موقعیت و تبیین مسئله جمع
 یر خواهد بود. پذ ها و تحلیل و تفسیر آن برای شناسایی و تبیین مسئله در کلیه مراحل امکان آوری داده برگشت میان مرحله جمع

های ارائه شده از منظر شواهد پشتیبان  های حاصل از توصیف و تشریح موقعیت به بحث گذاشته شده و استنباط در جلسه سمینار کلاسی یافته
به مشارکت  ها امکان کلاسی و ارائه بازخورد توسط هم دانشجومعلمای متشکل از سه تا چهار  های حرفه گیرد. تشکیل گروه مورد بررسی قرار می

 ها بر اساس آن مورد نقد و بررسی قرار خواهد گرفت: کند. محورهایی که گزارش ای تقویت می گذاشتن تجربیات را به عنوان یک مهارت حرفه
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 های مورد مطالعه  های آشکار یا پنهان پدیده تواند شامل ویژگی ها می های مطالعه شده در موقعیت )این ویژگی بیان ویژگی پدیده
 باشد(.

 آوری شده از مطالعه موقعیت  های جمع کفایت داده 

 ها  ارائه شواهد کافی برای استنباط 

 

 هفته چهارم: مشاهده تأملی )تبیین مسئله(

ها یا استاد به مطالعه مجدد موقعیت)مدرسه( پرداخته و با  کلاسی با توجه به بازخوردهای ارائه شده از سوی هم دانشجومعلمدر این جلسه 
آموز،  نماید. مطالعه موقعیت از زوایای متفاوت )از زاویه دید دانش باط خود از موقعیت را قابل دفاع/ بازنگری مینآوری شواهد بیشتر است جمع

 آوری شواهد لازم برای طرح ادعا و اثبات آن را تربیتی و نیز جمع -های موقعیت آموزشی یابی به درک پیچیدگی ..( امکان دست. معلمان، مدیر و
جانبه )استاد،  ای دو یا سه ها در قالب گفتگوهای حرفه کند. به اشتراک گذاشتن دریافت در قالب مسئله آموزشی/ تربیتی تبیین شده فراهم می

ک ها نگاه کرده و در دهد تا از زاویه دید دیگران به پدیده اجازه می دانشجومعلمو معلم/ مدیر( به  دانشجومعلم، معلم/ مدیر یا دانشجومعلم
آوری مستندات علمی و  ها و شواهد موردنیاز بر مبنای گفتگوهای انجام شده، جمع دست آورد. تکمیل داده هتری نسبت به موقعیت ب عمیق

 ای است.  در این مرحله از یادگیری حرفه دانشجومعلمپژوهشی و آماده نمودن گزارش مستند از موقعیت برای ارائه در سمینار کارورزی از وظایف 

هایی که به منظور بررسی مطالعات انجام شده/ پاسخ به بازخوردهای ارائه شده از سوی  در مدرسه و نشست دانشجومعلمتنظیم زمان حضور 
 جلسات سمینار کارورزیتشکیل  شود. اما  گردد با صلاحدید استاد راهنما تنظیم می به صورت فردی و گروهی برگزار میکه ها  کلاسی استاد/ هم

 . ضروری است در هر هفته

ای  پرونده توسعه حرفه در های انجام شده از فرآیند مطالعه موقعیت تا تبیین مسئله به همراه بازخوردهای ارائه شده ای از مجموعه فعالیت نسخه
 گردد.  ای کسب شده ضبط می های حرفه برای قضاوت در خصوص سطح توانایی دانشجومعلم

شناسی موقعیت فیزیکی مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل سمینار در سطح  و مسئلههفته پنجم: مشاهده تأملی 

 پردیس/ مدرسه

  تهیه گزارش از موقعیت فیزیکی مدرسه شامل: موقعیت جغرافیایی و محیط بیرونی مدرسه، انواع فضاها)کتابخانه، زمینتکلیف عملکردی: 

، جریان هوا، وضعیت بهداشت، امکانات و تجهیزات )کارگاهی، آزمایشگاهی، شبکه ها، راهروها....( نور ها، کلاس ورزش، آبخوری، سرویس
ها در سمینار مدرسه/ پردیس.  شناسی و تبیین مسئله رعایت شود( و ارائه یافته مجازی، سایت و......( شناسایی و تبیین مسئله )فرآیند مسئله

هایی پرداخته شود که در حیطه مسائل مربوط به امنیت  فیزیکی به بخششود از ذکر جزئیات کاسته شود و در تهیه گزارش  پیشنهاد می
ای از توصیف موقعیت فیزیکی و تحلیل و  شود. نمونه تنظیمنگاری  گنجد. این گزارش در قالب روایت آموزان و تأثیر محیط بر یادگیری می دانش

 بازخوردها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.تفسیر آن در کلاس بحث کارورزی مورد نقد و بررسی قرار گرفته و 

به همراه بازخوردهای ارائه شده توسط استاد به منظور درک موقعیت فیزیکی و تأثیر آن بر یادگیری  دانشجومعلمگزارش  کار: پوشه

 کار ضبط گردد.  آموزان، روابط عاطفی یا مسایل و مشکلات تربیتی در پوشه دانش

شناسی ساختار و سازمان مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل سمینار در سطح  هفته ششم: مشاهده تأملی و مسئله

 مدرسه/ پردیس

کار در سطح  ه گردشکارگرفته شده در اداره مدرسه، ساختار سازمانی، نحوه های ب تهیه گزارش از ساختار سازمانی، روشعملکردی:  تکلیف

و تدوین آن در قالب  آموزان و اولیاء ، تعامل معلمان با یکدیگر، تعامل با دانشکارکنان و با اولیاء مدرسه معلمان، با میان مدیر مدرسه، تعامل
کارورزی مورد نقد و بررسی قرار گرفته و  سمینارای از توصیف ساختار و سازمان مدرسه و تحلیل و تفسیر آن در  نویسی تنظیم شود. نمونه روایت
 سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.دها از ربازخو
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به همراه بازخوردهای ارائه شده توسط استاد به منظور درک ساختار و سازمان مدرسه )اعم از روابط رسمی یا  دانشجومعلمگزارش  کار: پوشه

کار  و تربیتی در پوشه گیری/ حل مسائل آموزشی شکلآموزان، روابط عاطفی و  غیررسمی، درون و بیرون مدرسه( و تأثیر آن بر یادگیری دانش
 ضبط گردد. 

شناسی موقعیت عاطفی روانی/ تعاملات در سطح مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل  تأملی و مسئله هفته هفتم: مشاهده

 سمینار در سطح پردیس/ مدرسه

آموزان )درک حالات روانی  عاطفی میان معلم و دانشتهیه گزارش از موقعیت عاطفی روانی مدرسه شامل: روابط عملکردی:  تکلیف

با یکدیگر )میزان احترام ، همدلی، همکاری  نآموزا ریزی برای ایجاد جو مثبت و سازنده در فضای کلاس و...( تعاملات دانش آموزان، برنامه دانش
نویسی  ا در سمینار مدرسه/ پردیس. این گزارش در قالب روایته و....(، روابط عاطفی میان معلمان و کارکنان و مدیر شناسایی و تبیین شود. یافته

ای از توصیف تعاملات و روابط عاطفی در سطح کلاس درس/ مدرسه و تحلیل و تفسیر آن در کلاس بحث  )فرم پیوست( تنظیم شود. نمونه
 و شواهد ارائه گردد. دها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعاترکارورزی مورد نقد و بررسی قرار گرفته و بازخو

روانی، مشاهده جلسات مشاوره فردی/ گروهی؛ هفته مشاغل، هفته بهداشت :های پرورشیراهنمایی و مشاوره بسته فعالیترشته 

 آموزان.هفته انجمن اولیاء و مربیان؛ بررسی نمونه پرونده تحصیلی و تربیتی دانش

به همراه بازخوردهای ارائه شده توسط استاد به منظور درک روابط عاطفی و تعاملات در سطح کلاس درس و  دانشجومعلمگزارش  کار: پوشه

 کار ضبط گردد. آموزان در پوشه مدرسه و تأثیر آن بر یادگیری دانش

شناسی فرآیند آموزش/ بازدید از مدرسه و تشکیل  و مسئله 1درس هفته هشتم تا چهاردهم: مشاهده تأملی کلاس

 ینار در سطح پردیس/  مدرسه سم

تهیه گزارش از موقعیت آموزشی شامل: جو و فضای عاطفی و روانی، طراحی آموزشی، راهبردهای آموزش، سازماندهی عملکردی:   تکلیف

آموزان در  نمودن دانشآموزان با یکدیگر، وضوح و شفاف بودن مباحث، میزان درگیر  آموزان و دانش تکالیف یادگیری، تعاملات میان معلم و دانش
ای  نگاری تنظیم شود. نمونه فرآیند یادگیری، مواد و منابع آموزشی، ارزشیابی از یادگیری و...( شناسایی و تبیین شود. این گزارش در قالب روایت

دها از رفته و بازخواز توصیف فرآیند آموزش در سطح کلاس درس و تحلیل و تفسیر آن در کلاس بحث کارورزی مورد نقد و بررسی قرار گر
 سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.

های زندگی/ تفکر و های مهارتمطالعه فرآیند جلسات آموزش خانواده؛ کلاس :های پرورشیراهنمایی و مشاوره بسته فعالیترشته 

 تحصیلی، تأثیرگذاری بر مسایل عاطفی/ رفتاری(.  شغلی، هدایتهای ابتکاری مشاوره در سطح مدرسه )هدایتپژوهش؛ اردوها و بازدیدها؛ طرح

 کار ضبط گردد.  به همراه بازخوردهای ارائه شده استاد در پوشه دانشجومعلمگزارش  کار: پوشه

ها و تحلیل ساختار آن بر اساس فرآیند شناسایی و تبیین مسئله در  جلسه پانزدهم و شانزدهم: سمینار )بررسی گزارش

از عملکردها  ای ای براساس انتخاب نمونه کار توسعه حرفه ه/ پردیس/ واحد آموزشی به همراه تنظیم پوشهسطح مدرس

 (دانشجومعلمای  های حرفه در فرآیند یادگیری و تحلیل و تفسیر آن به منظور ارائه تصویری روشن از یادگیری

های  حل های تبیین شده به همراه راه و کلاس درس را در قالب مسئلههای خود از مطالعه موقعیت مدرسه  ان یافتهمعلمدر این نشست دانشجو
 گیرد.  ها در کلاس به صورت گروهی مورد نقد و بررسی قرار می های علمی ارائه نموده و یافته مبتنی بر یافته

باید  دانشجومعلماین گزارش های خود در طول ترم را زیر نظر استاد تنظیم نمایند. در  ان گزارش یافتهمعلمدانشجو تکلیف عملکردی:

 تبیین و آن را به کمک شواهد و مستندات علمی پژوهشی قابل دفاع ارائه نماید.  ،های مطالعه شده های خود را از مسئله یافته

                                                           
8
تواند بر حسب علاقه دانشجو، شرایط مدرسه/ نظر معلم راهنما، و نوع اطلاعات مورد نیاز  نحوه سازمان دادن زمان مطالعه فرآیندهای آموزش در طی این جلسات می - 

 های مختلف، متمرکز در موضوعات درسی مختلف در یک پایه( برای تبیین مسئله با نظر استاد راهنما تنظیم گردد. کلاس، متمرکز در پایه)متمرکز در یک 
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 گردد. ای ضبط می گزارش تنظیم شده در پوشه کار توسعه حرفه کار:پوشه

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

های واقعی، تحلیل  کارگیری راهبردهای شناختی در تحلیل موقعیتغیرمستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، بهراهبردهای مستقیم، 
 گردد.  نقادانه برای شناسایی و تبیین مسئله، راهبردهای مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینارهای گروهی و فردی ارائه می

 سمینارها

های شناسایی شده در  به منظور گفتگو پیرامون ظرفیتی/ جمعی قبل از طراحی: الف( جلسات بحث و گفتگوی فردی/ گروه

.( و سنجش، نحوه هدایت یادگیری در سطح  ... های یادگیری )مراحل برقراری ارتباط وموقعیت و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری/ فرصت
 شود این جلسات در سطح مرکز یا پردیس تشکیل شود.است. توصیه مییابی به آن به دنبال دست دانشجومعلمای که  کلاس و مقاصد حرفه

باید گزارشی از فرآیند اجرا که شامل طرح  دانشجومعلمدر این جلسات ب( جلسات بحث و گفتگو پس از اجرای طرح یادگیری: 

کمک  دانشجومعلمباشد. این جلسات باید به یادگیری، بازخوردهای ارائه شده در هر یک از مراحل آموزش، تحلیل و تفسیر را به همراه داشته 
گیری از آن در موقعیت بعدی به دست آورد. این مهم به کمک  ای خود و چگونگی بهره های حرفهتری نسبت به ظرفیتکند تا تصویر روشن

 شود.پذیر میبازخوردهای )در سه سطح تأمل بر روی عمل( ارائه شده از سوی استاد امکان

 تواند در دو شکل زیر اجرا شود:اجرا میسمینارهای پس از 

بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد برای ادامه در اجرای برنامه پیش دانشجومعلمدر سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد  الف:

تر از تجربیات  یابی به درک عمیق ستها و د در سطح مرکز یا پردیس به صورت مشارکتی برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و یافته ب: کار

شود برگزاری سمینارها در دنبال می مطالعه موقعیت و تبیین مسئلهان در قالب معلمهای دانشجو کسب شده. با توجه به این که در این ترم فعالیت
کند. سمینارها فرصت کمک میهر یک از مراحل قبل و پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی به درک انتظارات و انتقال تجربیات 

 دهد. ان قرار میمعلمای در اختیار دانشجو های حرفهارزشمندی را از طریق به اشتراک گذاشتن تجربیات برای کسب مهارت

 انواع سمینارها

 ان و معلمان راهنما معلمسمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجو 

 ریزی و اعلام قبلی از سوی و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهها و تجربیات سمینارهای گروهی برای انتقال یافته
 استاد(

 (معلمانن بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست استاد/ دانشجومعلماسمینار گروهی دانشجو 

 

 . منابع آموزشی4

، انتشارات دانشگاه 8931(، 8رویکرد تربیت معلم فکور )دانشگاه فرهنگیان با  6و  8کتاب راهنمای عملی برنامه کارورزی  منبع اصلی:

 فرهنگیان.

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

های  ان باید یافتهمعلمگیرد که در آن دانشجو ارزشیابی پایانی در درس کارورزی یک در قالب سمینار پایانی صورت می ارزشیابی پایانی:

های علمی پژوهشی )مطالعه شده در دروس نظری( از آن دفاع  را ارائه و با استناد به یافتههای تربیتی و آموزشی  خود از مطالعه موقعیت
 شود.نمایند. این جلسه با حضور معلم راهنما تشکیل می
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های ارائه شده در طول ترم و سمینارهای سطح مدرسه و  ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش ارزشیابی فرآیند:

 ...  های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و ها، ارائه یافته گیرد. میزان مشارکت در بحث د آموزشی صورت میواح

ریزی برای  ضبط و مبنای برنامه دانشجومعلمای  ها به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفه کلیه گزارش کار: ارزیابی پوشه

و یک نسخه در  دانشجومعلمگیرد. یک نسخه از پوشه در اختیار  ای در پایان دوره قرار می های حرفه تواناییهای بعدی و نیز دفاع از  آموزش
 دانشجومعلمتشکیل پوشه الکترونیکی برای تسهیل دسترسی به سوابق و مستندات و ارزیابی عملکرد گردد.  واحد آموزشی ثبت و ضبط می

 شود.  در پایان دوره توصیه می

در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از  دانشجومعلمبخشی از ارزیابی  عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(:ارزشیابی 

 گردد.  سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 شود:  و به شرح زیر محاسبه می 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

  امتیاز 21ه:  ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرس

  ازتیام 41ای:    های عملکردی مرحله ـ گزارش

  امتیاز 41ـ تدوین و ارائه گزارش پایانی:  

 .باشدمی 14درصد امتیاز یا نمره  01، کسب حداقل 1حد نصاب قبولی در درس کارورزی 

 
شود در یک نشست مشترک میان معلم نباشد، توصیه می 8کارورزی ارائه گزارش پایانی قادر به دانشجومعلمدر صورتی که بنا به دلایلی 

بر اساس  دانشجومعلمترمیمی های یادگیری ها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنسبت به شناسایی مسئله دانشجومعلمراهنما، استاد کارورزی و 
توانند با در نظر گرفتن یک اند میترم نشدهطول انی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در معلمآن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. دانشجو

ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام ها و شناسایی مسئلهبرنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 (T7/1/ص9)پ گردد.لام مینامه آموزشی ناتمام اعبر اساس آیین معلماننمره این گروه از دانشجونمایند. بدیهی است که 

 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیفهرست و فصلتنظیم  .1

 مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدیارائه  .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 ها گزاره داشتن اعتبار .4

 فرآیند کدگذاری  .5
 ظاهری ییظرافت و زیبا .6

 ها نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزارهصحت  .0
 ها و عوامل دیداری و هنری مکملنمودارارایه  .8
 های برخاسته از یافتهیشنهادهاپها و  حل راهارائه  .9

 ها یوستارائه پمنابع معتبر و استفاده از  روشن، ارجاعات .11
 بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی ساختار علمی و کلی گزارشرعایت  .11
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 های کارشناسی پیوستهدوره 2سرفصل درس کارورزی 

 معرفی درس و منطق آن. 1

در و هنر  خلاقیت و 6های علمی، شهود گیری از یافته بدانیم که نیازمند بهرهیافته، اخلاقی و متعهدانه  سازمان را فرایندیتدریس اگر 

فرد است، در آن صورت برنامه کارورزی به جای تمرکز انحصاری بر آموزش فنون، نیازمند آن است که بدیل و منحصر به های بی موقعیت
های استدلالی/ منطقی  به کارگیری روشبا روبرو شود و به آنان کمک کند تا در سطح کلاس درس  واقعیهای  نه با موقعیتفعالامعلم، دانشجو

 ردازندبپ ییها واره به آفرینش الگوهای ذهنی و طرحه دش اندوخته تجربیات پرداخته و با آگاهی انتقادی نسبت به های یادگیری موقعیتبه بررسی 
 .کندریزی کمک  تصمیمات جهت برنامه حاصل از ارزیابی نتایجو که به آنان در اتخاذ تصمیمات اثربخش 

دهد مرتبط است.  انجام می مکان و زمان خاصچه او در یک  آن وهای شخصی معلم  ویژگی است و با وابسته به موقعیت، تدریس عملی 
که ترکیبی از  دانش کاربردیمعرض در را  معلمدانشجوهای یادگیری تدارک دیده شده در کارورزی دو، به دنبال آن است تا  از این رو فرصت

 بپردازند.  های تربیتی تأمل در باره موقعیتاست قرار داده، به آنان کمک کند تا به  (2، فراشناختی5، موقعیتی1ای ، رویه9بیانی)انواع مختلف دانش 
کسب تجربیات مستقیم/ دست اول در خصوص مسئله شناسایی امکان  های یادگیری طراحی، اجرا و ارزیابی فعالیتدر این برنامه از طریق 

و درک خود نسبت به موقعیت مطالعه شده  تربیتی -آموزشیی آن بر موقعیت بازاندیشی در تأثیرگذارو  ها بررسی نتایج اجرای فعالیت، شده

به طور  را تأمل در عمل توانایی، 7تکالیف اصیلمعرض  با قرار گرفتن در دانشجومعلمدر برنامه کارورزی دو، به دست آورند. در کارورزی یک را 

های یادگیری زیر  اجرای مستقل فعالیت در نهایتو های بزرگ(  کوچک/ گروههای   )فردی، گروه مشارکت در فرآیند آموزشاز طریق مقدماتی 

آگاهی نسبت یابد.  چه درکلاس جریان دارد دست می به  درک عمیقی نسبت به آندرس کسب خواهد نمود و  نظر معلم راهنما در سطح کلاس
سبک تدریس و  نوع تفکر، ای گیری حرفه جهتبه شناخت  تأملیفرآیند ، به عنوان یک ریزی، اجرا و ارزیابی به تصمیمات ناظر به برنامه

 کمک خواهد کرد. دانشجومعلم

 مشخصات درس

 کارورزی نوع درس:

  6 تعداد واحد:

 861 زمان درس:

 ساعت

کارورزی  نیاز: پیش

های  ، اصول و روش 8
 تدریس

: نحوه آموزش

 مشترک

 6نام درس: کارورزی 

 قادر خواهد بود: دانشجومعلماهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری  
هایی را برای شناخت عمیق/ عملی  فعالیتدرس یا مدرسه(  )در سطح کلاس مطالعه موقعیت یادگیریبا تداوم . 8

 نماید.  ن بر موقعیت را ارزیابیتربیتی شناسایی شده طراحی، تولید و اجرا نموده و میزان تأثیرگذاری آ -مسئله  آموزشی

 نماید.های خود را تبیین  یافتهنموده و  واکاویرا  مشارکت در فرآیند آموزشاز  تجربیات خود. 6

شایستگی 

 اساسی:

Ck &pk P  6کد-
6& 9-6&8-9 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

مطالعه 

 موقعیت

های  موقعیتتوانسته است 
آوری  یادگیری را با جمع

. اما توصیف نماید اطلاعات
نتوانسته است مسئله/ نیاز را 

 به کمک شواهد تبیین نماید. 

های توانسته است موقعیت
آوری  یادگیری را با جمع

مند اطلاعات به صورت نظام
برای شناسایی مسئله یادگیری/ 

هایی  نیاز توصیف نموده و روش

  هایموقعیتاست توانسته 
 آوری اطلاعات جمعرا با  یادگیری

شناسایی برای  مندصورت نظامبه 
توصیف نموده  مسئله یادگیری/ نیاز

هایی را برای تأثیرگذاری بر  روشو 

                                                           
2- Intuition 

3 - Declarative knowledge  

4- Procedural knowledge 

5 - Conditional knowledge  

6 - Metacognitive Knowledge 

7- Authentic task 
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را برای تأثیرگذاری بر موقعیت 
 پیشنهاد داده است. 

موقعیت مستند به شواهد معتبر و 
 ارائه داده است. های علمی یافته

فعالیتِ 

آموزش/ 

 یادگیری

فعالیت یادگیری طراحی 
ناظر به نیاز/ مسئله شده 

شناسایی شده در یکی از انواع 
)فردی، گروه کوچک، جمعی( 
است، اما گزارش اجرا و 

دهنده  نشان ارزیابی
تأثیرگذاری بر حل مشکل/ 

 رفع نیاز نیست.

فعالیت یادگیری طراحی شده 
از انسجام برخوردار است و 

های اجرای آن به وضوح  گام
مشخص شده است. ارزیابی از 

دهنده  فعالیت نشان اجرای
مسئله/ رفع  تأثیرگذاری بر حل

نیاز در انواع )فردی، گروه 
 جمعی( است. /کوچک

 فعالیت یادگیری طراحی شده،
امکان ایجاد انعطاف و اتخاذ 
تصمیمات آگاهانه ناظر به موقعیت 
آموزش/ یادگیری را فراهم نموده و 
نتایج ارزیابی از اجرا نیز 

های به  کننده تأثیر روش منعکس
مسئله/ رفع  کارگرفته شده در حل

کوچک/  نیاز در انواع )فردی، گروه
 جمعی( است.

توسعه 

 ای حرفه

گزارش عملکرد شامل 
های انجام شده در  فعالیت

ها  سال است، اما یافته طول نیم
دهنده  ای که انعکاس به گونه

ها،  ییدلایل موفقیت/ توانا
ای خود و  های حرفه محدودیت

برای توسعه آن ارائه هایی  راه
 نشده است.

گزارش عملکرد شامل 
های انجام شده در طول  فعالیت

ها  سال است و یافته نیم
دهنده دلایل موفقیت/  انعکاس
های  ها، محدودیت توانایی
ای است اما راهکارهایی  حرفه

ای ارائه نشده  برای توسعه حرفه
 است.

گزارش عملکرد شامل 
ل های انجام شده در طو فعالیت

ها  سال است و یافته نیم
دهنده دلایل موفقیت/  انعکاس
ای  های حرفه ها، محدودیت توانایی

است و راهکارهای عملی برای 
 ای ارائه شده است. توسعه حرفه

تدوین و 

ارائه 

 گزارش

در گزارش ارائه شده از 
های یادگیری  موقعیت

بندی  کدگذاری، و طبقه
ها در قالب مضامین و   گزاره

پژوهش روایتی انجام  ساختار
شده، اما شواهد و مستندات 

ها ارائه نشده  کافی برای یافته
 است.

در گزارش ارائه شده از 
های یادگیری  موقعیت

ها بندی گزاره کدگذاری، و طبقه
در قالب مضامین و ساختار 
پژوهش روایتی رعایت شده و 
شواهد و مستندات کافی برای 

 ها ارائه شده است. یافته

رش ارائه شده از در گزا
های یادگیری کدگذاری، و  موقعیت

ها در قالب  بندی گزاره طبقه
مضامین و ساختار پژوهش روایتی 
رعایت شده و شواهد و مستندات 

های تجربی و علمی  مبتنی بر یافته
 است .

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 جلسه اول: 

بندی سمینارها در  ها، برنامه زمان های یادگیری، شیوه تنظیم روایت عملکردی، نحوه طراحی فعالیتمعرفی برنامه کارورزی و تکالیف 
 ان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد. معلمسطح مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجو

  :جلسه دوم تا شانزدهم

تواند در سطح مدرسه یا واحد  داشت و جلسات بحث کارورزی برحسب مورد می در مدرسه حضور خواهد دانشجومعلمجلسات   در طول این
های یادگیری در سطح کلاس درس مشارکت  در مقیاس خرد در فعالیت دانشجومعلم، 6جایی که در برنامه کارورزی  از آن .آموزشی تشکیل شود

ان براساس گزارش پایانی ارائه معلمکند و از این طریق به تجربیات دست اول در زمینه یادگیری دست خواهد یافت؛ لذا ضروری است دانشجو می
ها  شناسایی و آن های کوچک، گروه کلاسی در سطح فردی، گروهرا آموزان  ها/ نیازهای تأثیرگذار بر یادگیری دانش سال اول، مسئله شده در نیم
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های یادگیری طراحی و تدوین نموده و با هدایت معلم راهنما )به صورت مشترک با معلم راهنما یا به صورت مستقل زیر نظر  را در قالب فعالیت
هیجانی  -تواند ناظر به عملکردهای شناختی یا عاطفی ها/ نیازها می ئلهمعلم راهنما اجرا نماید( به حل مسئله/ پاسخ به نیازها اجرا نماید. این مس

قبل و بعد از اجرا در ارتباط با طرح طراحی شده، و فرآیند اجرای فعالیت باید در فضایی امن و راحت به  دانشجومعلمآموزان باشد. گفتگو با  دانش
های گفتگو قبل و پس از اجرای  عف و راهکارهای ارتقاء/ بهبود آن باشد)فرمای که منجر به یک خود ارزیابی و شناسایی نقاط قوت و ض گونه

 فعالیت ضمیمه است(.

توان برحسب  از عمق و پیچیدگی متفاوتی برخوردار است لذا، می معلمانهای شناسایی شده از سوی دانشجو با توجه به این که مسئله توصیه:

گیری در خصوص تقدم  کوچک، جمعی اقدام نمود. تصمیم ای یادگیری به صورت فردی، گروهه های مطالعه شده نسبت به اجرای فعالیت موقعیت
 های یادگیری بر عهده مدرس محترم است(.  و تأخر در اجرای هر یک از این موقعیت

شود در یک نشست  ه میهای شناسایی شده در ترم یک را دارا نباشد، توصی امکان کار بر روی مسئله دانشجومعلمدر صورتی که بنا به دلایلی 
های یادگیری بر اساس آن  ها/ نیازها اقدام شده و فعالیت نسبت به شناسایی مسئله دانشجومعلممشترک میان معلم راهنما، استاد کارورزی و 

توانند با در نظر گرفتن یک برنامه  اند می که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در ترم یک نشده انیدانشجومعلمطراحی، اجرا و ارزیابی شود. 
ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام نمایند. بدیهی  ها و شناسایی مسئله ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 گردد.  نامه آموزشی ناتمام اعلام می بر اساس آیین انمدانشجومعلز است که نمره این گروه ا

 های کلاسی:  تکالیف عملکردی برای مشارکت در فعالیت

 ها با هماهنگی معلم راهنما. های یادگیری و اجرای مستقل فعالیت تهیه طرح برای مشارکت در فعالیت .8

کت در اجرای آن زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی و مشار .6
 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی. بینی فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

اهنما، تهیه گزارش طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به برای گروه کوچک و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم ر .9
 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی. بینی از فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس درس و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم راهنما، تهیه  .1
 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی. بینی ی فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیشگزارش از اجرا

 اندانشجومعلمتکالیف عملکردی برای اجرا توسط 

اجرای فعالیت، طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از فرآیند  .8
 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی. بینی ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

مسئله به برای گروه کوچک به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از فرآیند  طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل .6
 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی. بینی ن پیشاجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آ

درس به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش  طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس .9
 ا برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی.ها و ارائه پیشنهاده بینی از فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن با پیش

های زیر قابل طرح باشد. به همین دلیل  شود بسیاری از مسئله/ نیازهای شناسایی شده در محورهای طراحی فعالیت بینی می پیش
/ نیازهای  شود. بدیهی است که ممکن است بعضی مسئله جا ارائه می های یادگیری در این هایی پیشنهادی از نحوه طراحی فعالیت نمونه

به طراحی، اجرا و ارزیابی فعالیت  دانشجومعلم ،ها نگنجد. در چنین صورتی با راهنمایی معلم و استاد راهنما شناسایی شده، در این قالب
 یادگیری خواهد پرداخت. 

 پیشنهادیهای  محور طراحی فعالیت

 آموزان طراحی فعالیت یادگیری برای درگیر نمودن دانش -
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 طراحی فعالیت یادگیری برای مرور مباحث  -

 های کار مشارکتی طراحی فعالیت یادگیری برای آموزش مهارت -

 های تفکر طراحی فعالیت برای پرورش مهارت -

 طراحی تکلیف یادگیری برای یکی از موضوعات درسی -

 آموزان  های دانش طراحی فعالیت رفع بدفهمی -

 صیلی های تح طراحی فعالیت برای رفع عقب ماندگی -

 نظمی، عدم رعایت قوانین( طراحی فعالیت برای تقویت/ بهبود عملکردهای عاطفی )مثل بی -

 ها طراحی فعالیت یادگیری برای سنجش آموخته -

 ها به تشخیص معلم راهنما و استاد راهنما سایر فعالیت -

ارتباط با: سرود، مراسم/ مناسبت ها، برگزاری تهیه بروشور/ اجرای فعالیت در : های پرورشیرشته راهنمایی و مشاوره بسته فعالیت

 نمایشگاه، بازدید، اردو، آموزش خانواده.

 

 ها:  ساختار طراحی فعالیت

 هدف/ پیامد -

 های اجرای فعالیت مراحل/ گام -

- . ... 
- . ... 
- . ... 
- . ... 

 مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز -

 آموزان در فرایند اجرا روش بازخورد دادن به دانش -

 ها/ سنجش عملکرد سنجش آموخته -

 تهیه گزارش از اجرا

........... 

 سمینارها

 شود: سمینارها در دو شکل اجرا می

بینی شده با مشارکت معلم راهنما برای  ها و بر اساس طرح پیش در اجرای فعالیت دانشجومعلمالف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد 
 ریزی. در ارزیابی عملکرد خود و برنامه دانشجومعلمکمک به 

 تر از تجربیات کسب شده. ها و دستیابی به درک عمیق ب: در سطح واحدآموزشی به صورت مشارکتی برای به مشارکت گذاشتن تجربیات و یافته

 انواع سمینارها

 سال و الزامی دو نوبت در نیم اندانشجومعلمسمینار با حضور معلمان راهنما و  .8
 ریزی و اعلام قبلی از سوی مدرس( نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامه ها و تجربیات و تبادل ی جمعی برای انتقال یافتهسمینارها .6



ل | 13 ص ف ر س س و ر خ  د ی ر ا ت ر  د ه  د ش ی  ر گ ن ز ا ب  / ی  ز ر و ر ا 1ک 5/6/6 6  

 

 (اندانشجومعلمبر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست  اندانشجومعلمسمینار گروهی  .9

  .مدیریت و نظارت بر کیفیت و کمیت برگزاری سمینارها بر عهده استاد راهنما است 
 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

های یادگیری با رویکرد شناختی، و به کارگیری راهبردهای شناختی برای مطالعه و تحلیل  برگزاری کارگاه آموزشی برای طراحی فعالیت
درس به صورت فردی،  ها در سطح کلاس درس، رویکرد تجربی برای اجرای فعالیت طح کلاسهای یادگیری در س نقادانه موقعیت

 کلاسی و به بحث گذاشتن تجربیات و ارائه یافته. کوچک/ جمعی، راهبردهای مشارکتی، برای مشارکت در سمینارهای های گروه

 سمینارها

های شناسایی شده در  منظور گفتگو پیرامون ظرفیتبه الف( جلسات بحث و گفتگوی فردی/ گروهی/ جمعی قبل از طراحی: 

های یادگیری )مراحل برقراری ارتباط و ... .( و سنجش، نحوه هدایت یادگیری در سطح موقعیت و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری/ فرصت
 در سطح مرکز یا پردیس تشکیل شود. شود این جلساتیابی به آن است. توصیه میبه دنبال دست دانشجومعلمای که  کلاس و مقاصد حرفه

باید گزارشی از فرآیند اجرا که شامل طرح  دانشجومعلمدر این جلسات ب( جلسات بحث و گفتگو پس از اجرای طرح یادگیری: 

کمک  شجومعلمدانیادگیری، بازخوردهای ارائه شده در هر یک از مراحل آموزش، تحلیل و تفسیر را به همراه داشته باشد. این جلسات باید به 
گیری از آن در موقعیت بعدی به دست آورد. این مهم به کمک  ای خود و چگونگی بهره های حرفهتری نسبت به ظرفیتکند تا تصویر روشن

 شود.پذیر میبازخوردهای )در سه سطح تأمل بر روی عمل( ارائه شده از سوی استاد امکان

 اجرا شود: تواند در دو شکل زیرسمینارهای پس از اجرا می

بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد برای ادامه در اجرای برنامه پیش دانشجومعلمدر سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد  الف:

 کار 

تر از تجربیات کسب  یابی به درک عمیق ها و دست در سطح مرکز یا پردیس به صورت مشارکتی برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و یافته ب:

تر نسبت به  در قالب طراحی، اجرا و ارزیابی فعالیت یادگیری برای درک عمیق اندانشجومعلمهای  که در این ترم فعالیتشده. با توجه به این 
رکتی به درک انتظارات و انتقال موقعیت یادگیری است، برگزاری سمینارها در هر یک از مراحل قبل و پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشا

ای در اختیار  های حرفهکند. سمینارها فرصت ارزشمندی را از طریق به اشتراک گذاشتن تجربیات برای کسب مهارتتجربیات کمک می
 دهد. قرار می اندانشجومعلم

 انواع سمینارها

  /و معلمان راهنما ان دانشجومعلمسمینار با حضور استاد راهنما 

 ریزی و اعلام قبلی از سوی استاد(نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامه ها و تجربیات و تبادلگروهی برای انتقال یافته سمینارهای 

  (اندانشجومعلمبر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست استاد/  اندانشجومعلمسمینار گروهی 

 . منابع آموزشی4

، انتشارات دانشگاه 8931(، 8دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور ) 6و  8مه کارورزی منبع اصلی: کتاب راهنمای عملی برنا
 فرهنگیان. 
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 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

، بر اساس تهیه طرح فعالیت در سطح کلاس، مشارکت با معلم راهنما در اجرای 6ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  ارزشیابی پایانی:

ها، شرکت در سمینارهای کلاسی برای ارائه  بینی های یادگیری و ارزیابی از نتایج بر اساس پیش های یادگیری، اجرای مستقل فعالیت فعالیت
های تربیتی و آموزشی را  های خود از مطالعه موقعیت باید یافته اندانشجومعلم. در این سمینارها اندانشجومعلمها و تجربیات به سایر  یافته

 های علمی پژوهشی )مطالعه شده در دروس نظری( ارائه و از آن دفاع نمایند.  با استناد به یافتهارائه و 

سال و سمینارهای سطح مدرسه  های ارائه شده در طول نیم ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش ارزشیابی فرآیند:

 های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و ... . ها، ارائه یافته ثگیرد. میزان مشارکت در بح و واحد آموزشی صورت می

ای  ها به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفه ها از اجرای فعالیت طرح تهیه شده و کلیه گزارشکار:  ارزیابی پوشه

گیرد. یک نسخه  ای در پایان دوره قرار می های حرفه تواناییهای بعدی و نیز دفاع از  ریزی برای آموزش ضبط و مبنای برنامه دانشجومعلم
 گردد.  و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط می دانشجومعلماز پوشه در اختیار 

سال مربوط به گزارش عملکردی است  در پایان نیم دانشجومعلمبخشی از ارزیابی  ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(:

 گردد.  لم راهنما و مدیر مدرسه ارائه میکه از سوی مع

 شود:  و به شرح زیر محاسبه می 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

  امتیاز 21ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی)معلم راهنما(، سمینارها )استاد راهنما(:  

 امتیاز 31های ذکر شده:   بر اساس ملاک دانشجومعلمـ نظر معلم راهنما در مورد سطح عملکرد 

 31های ذکر شده  براساس ملاک دانشجومعلمها با توجه به سطح عملکرد نظر استاد راهنما در طراحی، تدوین، اجرای و ارزیابی فعالیت -

 امتیاز

-بر اساس ملاک دانشجومعلمتدوین و ارائه گزارش پایانی توسط استاد راهنما با کسب نظر از معلم راهنما با توجه به سطح عملکرد  -

 امتیاز 21های ذکر شده:  

 (7،1/7Tصص/9)پ. باشدمی 81درصد امتیاز یا نمره  77، 6حد نصاب قبولی در درس کارورزی  -

 

شود در یک نشست مشترک میان معلم نباشد، توصیه می 6قادر به ارائه گزارش پایانی کارورزی دانشجومعلمدر صورتی که بنا به دلایلی 
بر اساس  دانشجومعلمهای یادگیری ترمیمی ها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنسبت به شناسایی مسئله دانشجومعلمراهنما، استاد کارورزی و 

توانند با در نظر گرفتن یک اند میکه بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در طول ترم نشده انیدانشجومعلمآن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. 
ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام ها و شناسایی مسئلههفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش برنامه ترمیمی از یک تا چهار

 (T7/1/ص9)پ گردد.نامه آموزشی ناتمام اعلام میبر اساس آیین اندانشجومعلمنمره این گروه از نمایند. بدیهی است که 

 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 
 بندیفهرست و فصلتنظیم  .12

 مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدیارائه  .13

 نگارش ادبی و فنی .14

 ها گزاره داشتن اعتبار .15

 فرآیند کد گذاری .16
 ظاهری ییظرافت و زیبا .10

 ها نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزارهصحت  .18
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 ها و عوامل دیداری و هنری مکملنمودارارایه  .19
 هااز یافتهی برخاسته یشنهادهاپها و  حل راهارائه  .21
 ها یوستارائه پمنابع معتبر و روشن، استفاده از  ارجاعات .21
 بر رشته تحصیلی بر اساس اصول حاکم ساختار علمی و کلی گزارشرعایت  .22
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 های کارشناسی پیوستهدوره 3سرفصل درس کارورزی 

 . معرفی درس و منطق آن1

گیرد و با مطالعه بافت و  دقیقه( را بر عهده می 37/ 15) مسئولیت تدریس و اداره کلاس درسبه طور مستقیم  دانشجومعلم، 9در کارورزی
نماید. تدوین می 1های علمی ارائه شده در برنامه درسیای که آموزش در آن جاری است، طرح یادگیری را برای آموزش مفاهیم/ مهارت زمینه

ها  آموزان حساس بوده و عمیقاً با بافت و بستر واقعی زندگی آنکه نسبت به یادگیری دانش هایی باشد  فرصت  چنین طرحی باید در برگیرنده
ن و های پیشی میان تجربیات و دانستهبینی شده در طرح یادگیری نیز باید بتواند نماید. ماهیت تکالیف یادگیری و عملکردی پیش ارتباط برقرار می

 سازی یادگیری فراهم نماید.یکپارچهآموزان ارتباط برقرار کند و امکان  جدید دانش

آموزان در به تواند به دانش هایی که در بافت و زمینه یادگیری وجود دارد و میهایی در خصوص ظرفیتبا طرح پرسش دانشجومعلم ریزیبرنامه
ها، هایی برای به تجربه گذاشتن دریافتک نماید آغاز شده و با تدارک دیدن فرصتکارگیری دانش و تجربه پیشین و علایق شخصی آنان کم

ها، در موقعیت  تر/ رفع بدفهمیهای حاصل از این تجربه برای درک عمیق یابد. یافته آموزان، ادامه میها از سوی دانش ها/ فرضیهطرح پرسش
های متفاوتی را دارا  با توجه به این که یادگیرندگان امکان طرح پرسش/ فرضیه -ها آموختهشود و نتایج/ سازی شده به کارگرفته میواقعی/ شبیه

 شود.  برای استحکام بیشتر یادگیری به  اشتراک گذاشته می -هستند 

کار بگیرند و به  آموزان فرصت خواهند داشت تا دانش کسب شده را با استفاده از راهبردهای یادگیری در شرایط جدید بهدر این فرآیند دانش
ها با از طریق ثبت و واکاوی روایت دانشجومعلمها(  هایی که در فرآیند یادگیری طرح شده پاسخ دهند. در طی این مراحل )گام علایق/ پرسش

یق درک کند و از طر بصیرت بیشتری نسبت به اثربخشی طرح یادگیری و هدایت این فرآیند کسب می ها های تأملی و پاسخ به آن طرح پرسش
های  های خود با موقعیت های شخصی، و نحوه سازگار نمودن توانایی مندی ها و توان های محیط آموزشی، تأثیر آن بر عملکرد خود، ویژگی واقعیت

را برای  دانشجومعلمها باید بتوانند حس کنجکاوی  کند. این پرسش ای خود نقش فعالی ایفا می پیچیده و منحصر به فرد آموزشی، در توسعه حرفه
های تجربی/ علمی و ... را در قالب کنش ای در کلاس، ارزیابی اثربخشی یک نظریه در عمل، آزمون مجدد یافته های مسئله مطالعه موقعیت

عمل جدید بوده و ساز  زمینهشود  گیری و پس از آن طرح میهایی که در فرآیند تصمیمپژوهی فردی برانگیزد. علاوه بر این پاسخ به پرسش
این مرحله شیوه مطالعه در  کند. ای که در آن دست به عمل خواهد زد، یاری میای و بافت و زمینه را در فرآیند توسعه حرفه دانشجومعلم

عیتی ای خود در موق ؛ به سازی عمل، ارتقاء درک و فهم، و اصلاح عملکرد حرفهدانشجومعلمپژوهی فردی است و هدف از عمل فکورانه  کنش
 است که در آن دست به عمل زده است.

 مشخصات درس

 کارورزینوع درس: 

  6تعداد واحد: 

 ساعت 861زمان درس: 

و  6کارورزی نیاز: پیش

 در ... طراحی آموزشی

 مشترک نحوه آموزش:

 9کارورزی  نام درس:

 قادر خواهد بود: دانشجومعلماهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری 

های اساسی را شناسایی و طرح یادگیری را درسی/ کتاب درسی مفاهیم و مهارتبا تحلیل محتوای برنامه
ها به موقعیت جدید را آموزان در انتقال آموخته طراحی، اجرا و ارزیابی نموده، و تأثیرات آن بر نتایج توانایی دانش

 مورد ارزیابی قرار دهد.

خود از فرآیند طراحی، اجرا و ارزیابی و بازبینی و بازاندیشی را با تکیه بر عقلانیت عملی در نتایج تجربیات 
 پژوهی فردی گزارش کند. قالب کنش

                                                           
ستفاده توان از کتاب درسی ا برنامه درسی/ کتاب درسی )با توجه به این که سند برنامه درسی معمولاً در اختیار معلمان قرار ندارد می - 8

 نمود(.
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 شایستگی اساسی:

Ck &pk P 2-2کد& 

3-2&1-3 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

 طراحی

در طرح یادگیری 
های مفاهیم و مهارت

برنامه شناسایی شده اما 
تکالیف یادگیری و 

بینی شده با عملکردی پیش
ها و امکانات محدودیت

یادگیری، تجربیات   موقعیت
و دانش پیشین 

 آموزان تناسب ندارد.  دانش

در طرح یادگیری 
های مفاهیم و مهارت

برنامه شناسایی شده و 
تکالیف یادگیری و 

عملکردی ناظر به بافت  
فرهنگی و اجتماعی دانش

جربیات، آموزان است و ت
دانش پیشین و علایق 

آموزان را مبنای  دانش
 طراحی قرار داده است.

در طرح یادگیری مفاهیم و مهارت
های برنامه شناسایی شده و فرصت

های یادگیری تدارک دیده شده 
های منحصر به فرد  در یک ویژگی

را برای پاسخ به دامنه  3بوم خاص
آموزان مورد  های فردی دانشتفاوت

 ار داده است.توجه قر

هدایت 

فرآیند 

 یادگیری

در فرآیند یادگیری 
تکالیف یادگیری و 

عملکردی طراحی شده را 
بینی اجرا  مطابق پیش

کند و فرایند آموزش از  می
انعطاف لازم برای متناسب 

نمودن آن با اقتضائات 
محیط واقعی و پاسخ به 
 نیازها برخوردار نیست.  

هدایت فرآیند یادگیری 
انعطاف لازم برخوردار از 

است و تکالیف یادگیری و 
عملکردی طراحی شده 

متناسب با اقتضائات محیط 
واقعی، نیازهای ایجاد شده  

در فرآیند یادگیری تعدیل 
 گردد.   می

هدایت فرآیند یادگیری ناظر به 
تقویت سطوح پیچیده تفکر است و 

بینی شده در  عدول از تصمیمات پیش
یری متناسب های یادگ طراحی فرصت

با اقتضائات محیط واقعی، نیازهای 
ایجاد شده در فرآیند آموزش برای 

بدیل موقعیت  پاسخ به شرایط بی
 گیرد.  یادگیری مورد توجه قرار می

توسعه 

 ای حرفه

چرخه فرآیندعمل از 
مرحله شناسایی مسئله تا 

بازتعریف مسئله دنبال شده 
است اما گزارش مستند به 

شده و تجربیات کسب 
عملی  همراه با پیشنهادات

های  بعدی  برای موقعیت
 نیست.

چرخه فرآیندعمل از 
مرحله شناسایی مسئله تا 
بازتعریف آن دنبال شده 

است و گزارش ارائه شده 
مستند به تجربیات کسب 
شده به همراه پیشنهادات 

عملی برای اقدام بعدی 
 است.

چرخه فرآیندعمل از مرحله 
زتعریف آن دنبال شناسایی مسئله تا با

شده است و گزارش ارائه شده مستند 
به تجربیات حاصل از عمل تأملی در 

پژوهی فردی است و  فرآیند کنش
سازی در عمل، کننده مسیر به منعکس

بهبود درک و فهم و اصلاح عملکرد 
خود در موقعیتی است که 

در آن دست به عمل زده  دانشجومعلم
 است.

تدوین و 

ارائه 

 گزارش

گزارش ارائه شده در 
ساختار کلی گزارش رعایت 

شده اما تحلیل و تفسیر 
ها مبتنی بر شواهد و روایت

در گزارش ارائه شده 
ساختار کار به صورت نظام
مند حاصل ثبت و واکاوی 

ها و متکی بر روایت

در گزارش ارائه شده ساختار کار به 
مند حاصل ثبت و صورت نظام

ها و متکی بر عقلانیت واکاوی روایت
عملی است و نتایج در چرخه 

                                                           
 کلاس درس/ مدرسه - 9
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مند   مستندات متقن/ نظام
ها برای دفاع از یافته

 نیست.

عقلاینت عملی در فرآیند 
فردی است و پژوهی کنش
ها به کمک برخی یافته

شواهد و مستندات 
 پشتیبانی شده است. 

پژوهی فردی نشان از تأثیر  کنش
تصمیمات در نتایج یادگیری دانش

این تصمیمات به کمک  آموزان دارد و
شواهد و مستندات تجربی و علمی 

 معتبر شده است .

  

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 جلسه اول: 

بینی شده، پژوهی فردی، آشنایی با ساختار و چگونگی تهیه طرح یادگیری با تمرکز بر فرایند پیشمعرفی برنامه کارورزی و تبیین فرآیند کنش
بندی سمینارها در سطح  پژوهی، برنامه زمان پژوهی فردی، ساختار گزارش کنش شیوه ثبت تجربیات و واکاوی آن در هر یک از مراحل کنش

 ها  و سطوح موفقیت.  بر اساس پیامدهای یادگیری و ملاک اندانشجومعلممدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد 

  :شانزدهمجلسه دوم تا 

های یادگیری برای بر عهده گرفتن مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس مبتنی بر محتوای برنامه درسی)کتاب درسی(، اجرا و تهیه طرح
ها به موقعیت جدید است. استاد راهنما )برای دوره متوسطه مشارکت استاد آموزان برای انتقال آموختهبررسی تأثیر آن در کسب توانایی دانش

برای دوره ابتدایی استاد تربیتی و مشاوره تخصصی بر حسب نیاز موضوعات درسی( باید بر فرآیند تهیه طرح  -اهنمای تربیتی و تخصصیر
در  دانشجومعلمپژوهی فردی و اجرای آن تا مرحله تهیه گزارش نظارت داشته باشد و بازخوردهای ارائه شده به منظور ارزیابی عملکرد  کنش

های اساسی برای تهیه طرح یادگیری و درسی و استخراج مفاهیم و مهارتای ثبت و ضبط گردد. فرآیند تحلیل محتوای برنامه فهحرپوشه توسعه
گیرد. از نظر زمانی تولید مواد و منابع آموزشی مورد نیاز نیز زیر نظر استاد راهنما )استاد تخصصی و تربیتی( و با مشارکت معلم راهنما صورت می

پژوهی فردی پیش بتواند طرح کنش دانشجومعلمریزی شود که  ای برنامه گونه باید به دانشجومعلمسات برای بررسی طرح و تولیدات تنظیم جل
در مدرسه ضروری است و جلسات بررسی برای بازخورد  دانشجومعلمبینی شده را اجرا و نتایج آن را گزارش نماید. در طول این جلسات حضور 

 تواند در سطح مدرسه یا واحد آموزشی تشکیل شود. یات و... در قالب سمینارها بر حسب مورد میدادن، انتقال تجرب

پژوهی فردی از اهمیت زیادی برخوردار است لذا،  های شناسایی شده برای شروع کنشبا توجه به این که مطالعه موقعیت و مسئله توصیه:

فرآیند تهیه طرح  دانشجومعلمو شناسایی نقاط قوت و ضعف به  6و 8در کارورزی  دانشجومعلمشود استاد راهنما با مطالعه پیشینه توصیه می
ها و  پژوهی فردی نیازمند فرآیند رفت و برگشت شناخت ظرفیت آمیز آن را هدایت نماید. ماهیت کنش پژوهی فردی و اجرای موفقیت کنش

های  ها )طراحی، اجرا و ارزیابی طرح دهد، تحلیل موقعیت یادگیری، مداخله ائه میای خود ار از هویت حرفه دانشجومعلمها، تصویری که  توانایی
 گیرد( است.  ای صورت می یادگیری که به منظور درک صحیح نسبت به هویت حرفه

دارد و نیازمند درس تمایز های رایج آموزشی در سطح مدرسه و کلاسهای یادگیری تهیه شده احتمالاً با روشبا توجه به این که ماهیت طرح
باشد لذا، هماهنگی با معلم راهنما و مدیریت مدرسه برای اجرای گیری از فضاهای یادگیری متفاوت می تدارک منابع و مواد آموزشی/ بهره

شرط تأیید  به برای تهیه آن دانشجومعلمالزامی است. تأمین منابع/ امکانات و همکاری با  دانشجومعلمهای یادگیری از سوی استاد راهنما و  طرح
 استاد راهنما از سوی واحد آموزشی الزامی است.

 تکالیف عملکردی: 

 پژوهی فردی الف: طراحی و اجرای طرح کنش

 پژوهی فردی پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه کنش تهیه طرح کنش (8
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 یابی به آن است( پژوهی فردی به دنبال دست کنشای که در فرایند  )تعیین انتظارت حرفهتبیین واضح و روشن از مسئله  -

 ها در موقعیت)آموزشی/ تربیتی(  شناسایی و تحلیل ظرفیت -

 ها و سطوح عملکرد  تعیین سئوالات/ اهداف به همراه ملاک -

 طراحی و تدوین طرح عمل در گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از عمل(  -

 88ری اطلاعات از فرآیند طراحی و اجراو جمع آو 87اجرای طرح یادگیری (6

 تأمل درباره عمل انجام شده، تبیین و فهم آن و بازگشت به مرحله اول )به صورت رفت و برگشت تا حل مسئله( -

های شخصی )تأمل قبل، و پس از عمل(، جلسات بحث و گفتگو  ها، روایت آوری اطلاعات از فرایند اجرا )شامل دست نوشته جمع -
 آموزان و....(  آموزان، نتایج سنجش از یادگیری دانش های دانش لم راهنما، کاربرگبا استاد و مع

 ها تحلیل و تفسیر یافته (9

 ها و سطوح عملکرد بینی شده و ملاک ها بر اساس سؤال یا اهداف پیش بندی اطلاعات، تحلیل و تفسیر یافته کد گذاری و طبقه -

 پژوهی فردی  تهیه گزارش کنش (1

 

 ب: طرح یادگیری

 تهیه طرح یادگیری 

 های فردی/جمعی در بافت/ زمینه یادگیری( برای تهیه طرح یادگیریهای آن )ظرفیتمطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت 

 ها درسی(، شناسایی مفاهیم و مهارت درسی )کتاب تدوین طرح یادگیری بر اساس تحلیل برنامه 

  بینی شده یادگیری پیشطراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برای مراحل 

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح یادگیری 

  هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس/ مدرسه 

 ها به موقعیت جدیدآموزان در انتقال آموختهارزیابی از توانایی دانش 

 ساختار طرح یادگیری:

 درسیدرسی/ کتابها در برنامهمفاهیم و مهارت 

 گیریپیامد یاد 

 های طرح یادگیریمراحل/گام 
برخاسته از مسایل/ چالش آموز بوده و در ارتباط با زندگی روزمره دانشبرقراری ارتباط )فرصت یادگیری تدارک دیده شده  -

  آموز با آن روبرو است(هایی است که دانش

کمک کند تا با بروز خلاقیت  یادگیرندهقابل تجربه/ آزمایش/ بررسی باشد، به کردن )فرصت یادگیری تدارک دیده شده تجربه -
های خود پاسخ / از طریق پژوهش به پرسشهای نو بیاندیشد هها دست پیدا کند، اختراع کند و به ایدحلخود به کشف روابط/ راه

  (دهد
دستیابی به درک عمیق و به کارگیری آن توسط مفاهیم و اطلاعات کسب شده برای به کار بستن )فرصت کاربردی نمودن  -

ای در ارتباط با  آوردن یک تصور حرفهآموز فراهم شود. مثل: ایجاد ارتباط بین تئوری و عمل/ به کارگیری آن برای به دستدانش
 (حل مسئله یا پژوهش انجام شده/ مسئله

                                                           

 در صفحه ی بعد این طرح و ساختار آن به طور کامل توضیح داده شده است. -10

های الف، ب، ج و د پیوست برای پاسخ به سؤالات یا اهداف در چرخه  اساس فرمیادگیری را برطرح  6دانشجو باید حداقل  - 11

  پژوهی فردی اجرا  نماید. کنش
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ها را در موقعیتی قرار دهد تا  کار گروهی تشویق کند و آن آموزان را بهتا حد امکان دانشگذاشتن )فرصت یادگیری به اشتراک -
ها و عرضه ان در قالبی جدید/ به تعامل و تلفیق یافتهنیاز  هاآوری اطلاعات و تجزیه و تحلیل آنبرای انجام پژوهش یا جمع

 افزایی نماید( مطالعه موضوع از زوایای مختلف کند/ ایجاد هم
 ها به موقعیت جدید فراهم شود( های جدیدی برای به کارگیری و بسط آموختهفرصتجدید ) ها  به موقعیتانتقال آموخته -

 مواد/ منابع آموزشی موردنیاز/ تدارک دیدن فضای یادگیری 

 آموزان در فرایند یادگیریروش بازخورد دادن به دانش 

 ها/ سنجش عملکردسنجش آموخته 

های زندگی، تفکر و پژوهش، آموزش های مهارتطراحی یادگیری برای کلاس :پرورشیهای رشته راهنمایی و مشاوره بسته فعالیت

 و حضور/ مشارکت در برگزاری اردوها یا بازدیدها.  خانواده. برگزاری جلسات مشاوره فردی/ گروهی

 

 ای( پژوهی فردی )تأمل و واکاوی تجربیات حرفه ج: کنش

های )با مطالعه مجدد تجربیات واکاوی شده در ترم اول و دوم ظرفیت ای در تبیین من حرفه دانشجومعلمهای بینیبررسی پیش -
گیری از این ظرفیت برای  ممکن موقعیت یادگیری )فردی/ جمعی که در بافت و زمینه وجود دارد( را شناسایی نموده و چگونگی بهره

 ورود به مرحله برقراری ارتباط را مشخص نماید. 
 ها و چگونگی مدیریت آن در فرایند آموزشو محدودیتتعیین موانع  -
 بررسی علل تغییرات طرح در فرآیند اجرا )تطبیق با شرایط/ نیازهای یادگیری و...(  -
 یابی به آن بررسی نتایج یادگیری و چگونگی دست -

 ای و تجربیات کسب شده واکاوی فرایند عمل حرفه -

 گیری از آن در موقعیت بعدی آموزشهای خود برای بهرهشناسایی نقاط قوت و ظرفیت -

 اتخاذ تصمیمات برای به کارگیری تجربیات در موقعیت بعدی  -

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

های واقعی، تحلیل راهبردهای مستقیم، غیرمستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، به کارگیری راهبردهای شناختی در تحلیل موقعیت
 گردد. شناسایی و تبیین مسئله، راهبردهای مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینارهای گروهی و فردی ارائه مینقادانه برای 

 سمینارها

های شناسایی شده در  به منظور گفتگو پیرامون ظرفیتالف( جلسات بحث و گفتگوی فردی/ گروهی/ جمعی قبل از طراحی: 

های یادگیری )مراحل برقراری ارتباط و....( و سنجش، نحوه هدایت یادگیری در سطح موقعیت و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری/ فرصت
 شود این جلسات در سطح مرکز یا پردیس تشکیل شود.یابی به آن است. توصیه میبه دنبال دست دانشجومعلمای که  کلاس و مقاصد حرفه

باید گزارشی از فرآیند اجرا که شامل طرح  شجومعلمداندر این جلسات ب( جلسات بحث و گفتگو پس از اجرای طرح یادگیری: 

کمک  دانشجومعلمیادگیری، بازخوردهای ارائه شده در هر یک از مراحل آموزش، تحلیل و تفسیر را به همراه داشته باشد. این جلسات باید به 
عیت بعدی به دست آورد. این مهم به کمک گیری از آن در موق ای خود و چگونگی بهره های حرفهتری نسبت به ظرفیتکند تا تصویر روشن

 شود.پذیر میبازخوردهای )در سه سطح تأمل بر روی عمل( ارائه شده از سوی استاد امکان

 تواند در دو شکل زیر اجرا شود:سمینارهای پس از اجرا می
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بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد برای ادامه در اجرای برنامه پیش دانشجومعلمدر سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد  الف:

 کار 

تر از تجربیات کسب  یابی به درک عمیق ها و دست در سطح مرکز یا پردیس به صورت مشارکتی برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و یافته ب:

شود برگزاری سمینارها در هر یک از مراحل پژوهی فردی دنبال می در قالب کنش اندانشجومعلمهای  شده. با توجه به این که در این ترم فعالیت
کند. سمینارها فرصت ارزشمندی را از طریق به قبل و پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی به درک انتظارات و انتقال تجربیات کمک می

 دهد. قرار می اندانشجومعلمای در اختیار  های حرفهاشتراک گذاشتن تجربیات برای کسب مهارت

 انواع سمینارها

  /و معلمان راهنما  اندانشجومعلمسمینار با حضور استاد راهنما 

 ریزی و اعلام قبلی از سوی ها و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهسمینارهای گروهی برای انتقال یافته
 استاد(

  ان(دانشجومعلمان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست استاد/ دانشجومعلمسمینار گروهی 

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: ..........

 منبع فرعی:

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

های د یافتهان بایدانشجومعلمگیرد که در آن در قالب سمینار پایانی صورت می 9ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  ارزشیابی پایانی:

 شود.تواند با حضور معلمان راهنما تشکیل میپژوهی فردی ارائه و از آن دفاع نمایند. این جلسه می خود از نتایج کنش

های ارائه شده در طول ترم و سمینارهای سطح مدرسه و ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش ارزشیابی فرآیند:

 های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و... ها، ارائه یافتهگیرد. میزان مشارکت در بحثمی واحد آموزشی صورت

ای پژوهی فردی به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفه ها در مراحل مختلف کنشکلیه گزارش کار:ارزیابی پوشه

گیرد. یک نسخه ای در پایان دوره قرار می های حرفهی و نیز دفاع از تواناییهای بعدریزی برای آموزشضبط و مبنای برنامه دانشجومعلم
 گردد. و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط می دانشجومعلماز پوشه در اختیار 

  های های ارزیابی طرح یادگیری: ملاک

 دگیریهای یادگیری با توجه به نیازهای یادگیرندگان و اقتضائات موقعیت یا انعطاف فرصت 

 انعطاف در فرایند اجرا با توجه به اقتضائات موقعیت یادگیری 

 های یادگیری به کارگیری مهارت 

  فراخواندن سطوح بالای تفکر 

 آموزان تنوع محصول یادگیری/ تولیدات دانش 
در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی  دانشجومعلمارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(: بخشی از ارزیابی 

 . 86گرددمعلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

                                                           

 در فرم ارزیابی ارائه خواهد شد.  - 12
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 شود: و به شرح زیر محاسبه می 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

  امتیاز 21ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه:  

  امتیاز 31ای:   های عملکردی مرحلهـ گزارش

  امتیاز 31پژوهی فردی:   ـ گزارش کنش

 امتیاز 21ـ دفاع در جلسه پایانی 

 . باشدمی 14درصد امتیاز یا نمره  01، کسب حداقل 3حد نصاب قبولی در درس کارورزی 

شود در یک نشست مشترک میان معلم نباشد، توصیه می 9قادر به ارائه گزارش پایانی کارورزی دانشجومعلمدر صورتی که بنا به دلایلی 
بر اساس  دانشجومعلمهای یادگیری ترمیمی ها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنسبت به شناسایی مسئله دانشجومعلمراهنما، استاد کارورزی و 

توانند با در نظر گرفتن یک یاند مانی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در طول ترم نشدهدانشجومعلمآن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. 
ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام ها و شناسایی مسئلهبرنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 (T7/1/ص9)پ گردد.نامه آموزشی ناتمام اعلام میان بر اساس آییندانشجومعلمنمره این گروه از نمایند. بدیهی است که 

 

 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل .1
 ارائه مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدی .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 هااعتبار داشتن گزاره .4

 ظرافت و زیبایی ظاهری .5
 هاصحت نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره .6

 ارایه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل .0
 هاها و پیشنهادهای برخاسته از یافتهحلارائه راه .8
 هاارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست .9

 رعایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی .11
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 های کارشناسی پیوستهدوره 4سرفصل درس کارورزی 

 معرفی درس و منطق آن .1

حاضر شده  )مجری فعال(89ریز درسی با تجربیات کسب شده، بتواند در نقش معلم به عنوان برنامه دانشجومعلمرود  انتظار می 1در برنامه کارورزی
ن را آموزان طراحی، تولید، اجرا و نتایج آ ها/ حل مسایل یادگیری دانش و ضمن تحلیل برنامه درسی تجویزی، واحد یادگیری را برای پاسخ به نیاز

ریزی درسی در ایران، تطبیق آن با  نظام برنامهویژگی مورد ارزیابی قرار دهد. با توجه به درسی،  بینی شده در برنامه ی پیشها در کسب شایستگی
شود.  تدوین می 81طراحی معکوسدرسی این فرآیند با استفاده از رویکرد  های تربیتی/ آموزشی و به منظور حفظ استانداردهای برنامه موقعیت

ای  گونه های نظری و نحوه به کارگیری آن در عرصه عمل است، به و استفاده عقلانی و مؤثر از آموخته 85طراحی معکوس مبتنی بر درک اصیل
درسی )تحلیل  این فرایند با تحلیل برنامهکند.  ها برای ساخت معنا هدایت  بینند و استفاده از آموخته چه می سوی آن را به آن دانشجومعلمکه 

ها و سطوح عملکرد، طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برای هدایت  مورد انتظار، ملاک یها ( آغاز شده و با تعیین شایستگی82درسی کتاب
شدن  ها در آغاز برای روشن تعیین شایستگی یابد. ادامه می 87های وجودی ها و ظرفیت فرآیند یادگیری و کمک به یادگیرندگان در بسط قابلیت

های موردانتظار  شایستگیشود تا نگاه معلم را همواره بر  تصمیمات معلم برای تعیین مسیری است که یادگیرنده باید طی کند و موجب می
83های اساسی / مفاهیم و مهارت 81کلیدی ایده"چارچوب متمرکز نگاه دارد. محتوا در  درسی برنامه

گردد تا در طراحی  شود و باعث می مطرح می "
یادگیری از محدوده توجه به  -واحد یادگیری امکان تلفیق در درون و بیرون از حوزه یادگیری فراهم شود. در چنین شرایطی فرایند یاددهی

در طی  ماند. ها متمرکز می شایستگی یابی به و همواره آموزش برای دستکاملاً خارج شده  "آموزش برای به خاطر سپردن"حافظه و به عبارتی 
ها و حقایق را به  های پیشین خود ارتباط برقرار کنند، واقعیت بین اطلاعات جدید و دانش و آموخته این مسیر، یادگیرندگان قادر خواهند بود،

این شیوه از طراحی جایی که  گیرند. از آنهای جدید به کار  کنند پیوند دهند و آن را در زمینه ای که با آن برخورد می و روزمره« مسائل کلی»
درسی در سطح پایه یا دوره تحصیلی است، لذا اتخاذ تصمیمات باید با  نیازمند درهم نوردیدن مرزهای دانش و تلفیق موضوعات در برنامه

ای مستقیم، غیرمستقیم، ه های مختلف )راهبرد های یادگیری از راهبرد مشارکت معلمان در سطح مدرسه صورت بگیرد و در طراحی فرصت
ها در  رخدادعمل فکورانه در این مرحله ناظر به کاویدن منظم تعاملی، رشد فردی( برای طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی استفاده شود. 

علل آن در سطح مدرسه به فرآیند طراحی، تدوین، اجرا و ارزیابی واحد یادگیری، یافتن روابط علت و معلولی میان شیوه کار و کارکرد ها، نتایج و 
 شیوه مشارکتی و در قالب درس پژوهی است. 

 

 

 

                                                           
مسئولیت تطبیق،  ]معلم [ های تربیتی و آموزش برای خلق فرصت» 12نقش معلم در برنامه درسی ملی )صفحه  -سند تحول بنیادین 11هدف عملیاتی  - 13

 «(.های درسی و تربیتی در سطح کلاس درس را بر عهده دارد تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامه
14 - backward design  
15

 - Genuine understanding 
 در صورتی که سند برنامه درسی در اختیار دانشجویان قرار نداشته باشد.  - 16
های خویش به لحاظ ذاتی نقش فعال  پذیری و توسعة شایستگی یادگیری و تربیت -در فرآیند یاددهی» 12آموز صفحه  برنامه درسی ملی نقش دانش - 17

ت های وجودی دانش آموزان و خلق فرصت های تربیتی و آموزشی زمینه درک و انگیزه اصلاح مداوم موقعی با شناخت و بسط ظرفیت» نقش معلم «. دارد
 «. آنان را  فراهم سازد

18 - Key idea 
های موردانتظار از  های کلیدی مبتنی بر شایستگی های اساسی و ایده در بر گیرنده مفاهیم و مهارت ]محتوا[بند دو محتوا ) 13برنامه درسی ملی صفحه  - 19

  «.آموزان است دانش
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 مشخصات درس

 کارورزینوع درس: 

  6تعداد واحد: 

 861زمان درس: 
 ساعت

، 9کارورزی نیاز: پیش

در  طراحی واحد یادگیری
... 

 مشترک نحوه آموزش:

 1کارورزی  نام درس:

 قادر خواهد بود: دانشجومعلماهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری 

درسی را  های مورد انتظار در برنامه درسی/ کتاب درسی واحد یادگیری برای کسب شایستگی با تحلیل محتوای برنامه 
 آموزان مورد ارزیابی قرار دهد.  با مشارکت معلمان در سطح مدرسه طراحی، اجرا و تأثیر آن را در بهبود عملکرد دانش

ای خود در سطح مدرسه را  های حاصل از عملکرد حرفه یافتهپژوهی،  با ثبت و واکاوی تجربیات در فرایند درس
 گزارش نماید.

 شایستگی اساسی:
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طراحی و 

 تولید

در طراحی و تولید 
واحد یادگیری 
استانداردهای برنامه 
درسی را مورد توجه 
قرار داده است اما 
نتوانسته پیوند میان 
موضوعات مختلف در 
درون یا بیرون حوزه 
یادگیری را مورد 
توجه قرار دهد، به 

ای که ایده ارائه  گونه
شدهه منجر به 
مشارکت معلمان در 
فرآیند درس پژوهی 

 شود. 

طراحی و تولید واحد یادگیری در 
درسی را حول  استانداردهای برنامه
های اساسی  مفاهیم و مهارت

سازمان داده و از این طریق 
امکان تلفیق موضوعات مختلف 
در درون حوزه یادگیری برای 

های یادگیری را  خلق فرصت
فراهم نموده است. این ایده به 
دلیل تأثیرگذاری بر یادگیری 

سوی معلمان پایه  آموزان از دانش
تحصیلی مورد پذیرش قرار گرفته 

 است.

در طراحی و تولید واحد یادگیری 
درسی را حول ایده  استانداردهای برنامه

های اساسی  کلیدی مفاهیم و مهارت
سازمان داده است و از این طریق 
امکان تلفیق میان موضوعات در درون 
و بیرون حوزه یادگیری را برای خلق 

دگیری فراهم نموده های یا فرصت
است. این ظرفیت حاصل فرایند گفتگو 
با معلمان در سطح مدرسه کنار آمدن 

ها، شناسایی  حل ها، یافتن راه با چالش
 نقاط کور و اصلاح طرح است. 

هدایت 

فرآیند 

 یادگیری

هدایت فرآیند 
یادگیری متمرکز بر 
پرسش اساسی/ 
مسئله نیست و 

های یادگیری  فرصت
طراحی شده امکان 
طرح تجربیات 

آموزان را برای  دانش
های  پاسخ به پرسش

پرسش اساسی/ مسئله طرح شده 
آموزان  امکان طرح تجربیات دانش

 را حول ایده کلیدی فراهم نموده
آموزان به  است و پاسخ دانش

تکالیف یادگیری/ عملکردی 
دهنده درک  بینی شده نشان پیش

عمیق آنان نسبت مفاهیم و 
های اساسی در درون حوزه  مهارت

 یادگیری است  

هدایت فرآیند یادگیری متمرکز بر 
پرسش اساسی/ مسئله طرح شده است 

ای است که امکان به مشارکت  به گونه
آموزان حول  دانشگذاشتن تجربیات 

ایده کلیدی و درک عمیق مفاهیم و 
کند.  های اساسی را فراهم می مهارت

انعطاف در فرآیند آموزش موجب شده 
ها/  است تا یادگیرندگان خود به پرسش

های برخاسته از موقعیت پاسخ  مسئله
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برخاسته از موقعیت 
 کند. فراهم نمی

دهند و در این رابطه از مشارکت  
پشتیبانی معلمان در دوره و پایه نیز 

 ست. برخوردار ا

تأمل 

 ای حرفه

در بررسی و واکاوی 
تجربیات در طول 
دوره کارورزی 
توانسته است 
تجربیات شخصی 
کسب شده در تعامل 

قطاران  با معلمان/ هم
و ارتباط آن با 
عملکرد خود را مورد 
بررسی قرار دهد اما 
تأثیر آن بر عمل 

خود در آینده را   حرفه
 تبیین نکرده است. 

بررسی و واکاوی تجربیات در 
طول طراحی، تولید، اجرا واحد 

جانبه  یادگیری منجر به درک همه
ای شده  نسبت به ابعاد عمل حرفه

است و توانسته تأثیر گفتگوی 
قطاران را  ای با معلمان/ هم حرفه

در بهبود عملکرد خود منعکس 
نمایده و براساس آن تصمیماتی را 

اذ ای خود اتخ برای توسعه حرفه
 کند. 

بررسی و واکاوی تجربیات در طول 
طراحی، تولید و اجرای واحد یادگیری 

قطاران  با مشارکت معلمان/ هم
جانبه نسبت  دهنده، درک همه انعکاس

ای است و  به ابعاد عمل حرفه
تصمیمات اثربخشی که حاصل 

ای  و گفتگوی حرفه 67کاوی یشتنخو
با معلمان است را برای بازتعریف 

 خود اتخاذ نموده است. سبک تدریس 

تدوین و 

ارائه 

 گزارش

پایانی ارائه  در گزارش
های حاصل  شده داده

بندی  از عملکرد طبقه
شده است، اما تحلیل 
و تفسیر آن مبتنی بر 
شواهد تجربی و 
مستندات کافی برای 
دفاع از عملکرد 

ای در فرآیند  حرفه
 پژوهی نیست. درس

پایانی مجموعه  در گزارش
های گردآوری شده از اجرای  داده

واحد یادگیری را بر اساس سطح 
تأثیرگذاری بر عملکرد 

مند  آموزان به صورت نظام دانش
بندی و  کدگذاری، طبقه

یابی کرده است و نتایج را  مضمون
با استفاده از شواهد مبتنی بر تأثیر 

ای در فرآیند  عملکرد حرفه
 رش کرده است. پژوهی گزا درس

های  پایانی مجموعه داده در گزارش
گردآوری شده را  برای انعکاس 

ای به صورت  های حرفه قابلیت
بندی و  مند کدگذاری، طبقه نظام

های حاصل  یابی کرده و یافته مضمون
آوری  از تحلیل و تفسیر اطلاعات جمع

شده را با نگاهی نقادانه نسبت به 
آن بر  ای خود و تأثیر عملکرد حرفه

آموزان/ معلمان/  یادگیری دانش
پژوهی را  قطاران در فرآیند درس هم

 گزارش نموده است. 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 جلسه اول: 

های خود، نحوه برخورد با  تری نسبت به توانایی ان با توجه به تجربیات کسب شده در طول اجرای برنامه، درک عمیقدانشجومعلمدر این ترم 
توانند تصمیمات خود را در فرایند طراحی، تولید و اجرای  اند و می ها و... به دست آورده درس، نحوه کنار آمدن با چالش های واقعی کلاس موقعیت

پژوهی، فرآیند  قطاران به مرحله اجرا بگذارند. لذا ضروری است اساتید در آغاز کار فرآیند درس مشارکت سایر معلمان/ همواحدهای یادگیری با 
پژوهی، نحوه  تهیه طرح واحد یادگیری، اجرا و ارزیابی از نتایج آن را با تمرکز بر: شیوه ثبت تجربیات و واکاوی آن در هر یک از مراحل درس

                                                           
20

- Self- reflection  inquiry  
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پژوهی،  قطاران در سطح مدرسه در فرآیند طراحی، تدوین، اجرا و ارزشیابی از نتایج واحد یادگیری، ساختار گزارش درس هم تعامل با معلمان/
ها  و سطوح موفقیت  ان بر اساس ملاکمعلمبندی سمینارها در سطح مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجو برنامه زمان

ان معلمبندی دانشجو شود در این نشست نسبت به نحوه گروه یری را در یک نشست جمعی به بحث بگذارند. توصیه میبر اساس پیامدهای یادگ
 پژوهی برای طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی واحدهای یادگیری اقدام شود.  به عنوان تیم درس

ان در فرآیند دانشجومعلمپژوهی سازمان داد. روش مشارکت  درسنفر)حداکثر( برای تشکیل تیم  1های دو تا  ان را در گروهدانشجومعلمتوان  می
 طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی به شرح زیر است: 

کلیدی، تولید واحد یادگیری. این  دادن آن ذیل ایده های اساسی و سازمان درسی( استخراج مفاهیم و مهارت )کتاب درسی مطالعه برنامه .8
 شود.  ان زیر نظر استاد تربیتی و تخصصی  انجام میدانشجومعلمفعالیت توسط تیم 

زمان و به  در کلاس درس توسط یکی از اعضا و مشاهده و ثبت عملکرد توسط سایر اعضاء تیم به طور هم اجرای واحد یادگیری .6
 شود.  قطاران( انجام می تفکیک هر عضو گروه )معلمان/ هم

ضاء برای ارائه در جلسه گروهی)دیدن فرآیند آموزش از زوایای مختلف( به همراه توسط کلیه اع فرآیند تدریسآوری اطلاعات از  جمع .9
های رسمی/ غیررسمی. این جلسات به طور مستمر در طول اجرا و بعد از  با استفاده از روش آموزان نتایج ارزشیابی از یادگیری دانش

گیری  قطاران برای بهبود عملکرد در جلسه بعد تصمیم / همهر جلسه تشکیل و بر روی نتایج بازخوردهای ارائه شده از سوی همکاران
شود. کل مذاکرات در این جلسات ثبت و ضبط شده و در نشست پایانی به منظور شناسایی نقاط قوت و ضعف و تأثیر گروه در  می

 (. 2، 5و  1گیرد)بند  عملکرد هر یک از اعضاء و نتایج حاصله مورد بررسی مجدد قرار می

آموزان و تنظیم آن در قالب  آوری شده در گروه و نقد و ارزیابی نتایج یادگیری دانش ش مشاهدات و اطلاعات جمعبررسی گزار  .1
 ان(معلمگزارش پایانی کل گروه )دانشجو

تر آموزان به سطح بالا یابی دانش ها در طراحی/ اجرا و ارائه پیشنهادات برای اصلاح/ بهبود آن برای دست تعیین نقاط کور/ محدودیت .5
 یادگیری

ای  حرفه بندی مجدد هویت ای و صورت ها و تأثیر گفتگوها در درک و پذیرش مسئولیت حرفه تحلیل عملکرد گروه، شناسایی یافته .2
 ای و...( های حرفه توسط هر یک از اعضاء )میزان تأثیرگذاری بر عملکرد گروه، یادگیری

 هایی که منجر به بهبود  گیری در خصوص روش آموزان و تصمیم دانشها برای بررسی نتایج یادگیری  مند این نشست تشکیل نظام
ها، اصولی که در کار از  شود، دارای اهمیت است. تأمل فردی و تأمل گروهی، انعکاس یادگیری روش آموزان می یادگیری همه دانش

ها به  ها از این بحث هایی که آن ، ایدهها تحت تأثیر فرایند عمل مشارکتی قرارگرفته است آن تبعیت شده است و...، چگونه تفکر آن
 های درس خود خواهند برد. کلاس

 های  های شخصی قبل، حین و پس از اجرا، نشست ها برای طراحی، تولید، و اجرا، یادداشت پردازی نویسی از مجموعه ایده روایت
 گروهی، فرایند اجرا ... .

 پژوهی در سطح مدرسه بر عهده استاد راهنما است. در صورتی  لسات درسهماهنگی با معلم راهنما و مدیرمدرسه به منظور تشکیل ج
توان تیم را در سطح پردیس/ مرکز تشکیل داد.  پژوهی در سطح مدرسه وجود نداشته باشد می گیری تیم درس که امکان شکل

 های فوق بر عهده این تیم در سطح مدرسه خواهد بود.  مسئولیت انجام کلیه فعالیت

  :شانزدهم جلسه دوم تا

مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس را بر اساس تهیه طرح واحد یادگیری )حداقل یک فصل/ بخش کتاب درسی( را  دانشجومعلمدر این ترم 
های اساسی و... در  درسی)مفاهیم  و مهارت دهنده محتوای برنامه بر عهده دارد و باید واحد یادگیری خود را حول یک ایده کلیدی که پوشش

نفره در سطح پردیس/ مرکز به همراه دفاعیه آن در شورای  1تا  6یه شده پس از بررسی در گروه کتاب درسی( است طراحی نماید. طرح ته
شود. نظرات معلمان بر روی طرح اعمال و طرح با مشارکت  معلمان دوره/ پایه تهیه و در سطح مدرسه با حضور استاد راهنما از آن دفاع می

پاسخ به  دانشجومعلمگیرد. در گفتگو استاد راهنما و  پژوهی مورد تحلیل و تفسیر قرار می ه درسمعلمان دوره/ پایه اجرا و نتایج اجرای آن به شیو
کلیدی،  های ایدهکند:  قصد طی نمودن آن را دارد روشن شده و به دفاع از طرح در جلسه معلمان کمک می دانشجومعلمها مسیری که  این پرسش

های  اند؟ چه مدارک و شواهدی بیانگر آن است که شایستگی ن باید به آن دست یابند، کدامهای اساسی که یادگیرندگا اساسی، مهارت مفاهیم
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های  های خود را به نحوی معنادار و مؤثر در موقعیت توانند آموخته اند و می آموزان به راستی مطالب را فرا گرفته یافته و دانش موردانتظار تحقق
های یادگیری، تکالیف عملکردی( به  ها چیست؟ چه راهبردها و راهکارهایی)فعالیت ی شایستگیها و سطوح ارزیاب جدید به کار گیرند؟ ملاک

 ای خاص تبدیل شوند؟ یادگیرندگان کمک خواهد کرد تا خود، مفاهیم را بسازند و به افرادی صاحب دانش و توانمند در زمینه

برای دوره ابتدایی استاد تربیتی و مشاوره تخصصی بر حسب نیاز  -تخصصیاستاد راهنما )برای دوره متوسطه مشارکت استاد راهنمای تربیتی و  
نهایی نظارت داشته باشد و  پژوهی و اجرای آن تا مرحله تهیه گزارش موضوعات درسی( باید بر فرآیند تهیه طرحِ واحد یادگیری و فرآیند درس

درسی و تعیین  ای او ثبت و ضبط گردد. فرآیند تحلیل محتوای برنامه حرفهدر پوشه  دانشجومعلمبازخوردهای ارائه شده به منظور ارزیابی عملکرد 
گیرد. از  کلیدی برای تهیه واحد یادگیری و تولید مواد و منابع آموزشی مورد نیاز نیز زیر نظر استاد راهنما و با مشارکت معلم راهنما صورت می ایده

پژوهی  بتواند طرح درس دانشجومعلمای صورت گیرد که  گونه باید به جومعلمدانشنظر زمانی تنظیم جلسات برای بررسی طرح و تولیدات 
در مدرسه برای تعامل با  دانشجومعلمبینی شده را با مشارکت معلمان در سطح مدرسه اجرا و نتایج آن را گزارش نماید. در طول ترم حضور  پیش

ها یا تدارک شرایط برای  در مدرسه و رفع محدودیت دانشجومعلم معلمان/ کادر مدرسه ضروری است و جلسات گفتگو برای بررسی عملکرد
 تواند در سطح مدرسه یا واحد آموزشی تشکیل شود.  اجرای واحد یادگیری، بازخورددادن، انتقال تجربیات و... در قالب سمینارها بر حسب مورد می

پژوهی از اهمیت زیادی برخوردار است و این  شروع فرآیند درسها/  نیازهای شناسایی شده برای  با توجه به این که سؤال/ مسئله توصیه:

درس برخاسته باشد لذا، مشارکت کادر مدرسه در طول اجرای این برنامه ضروری است.  ها/ نیازها باید از بستر مدرسه و کلاس سؤال/ مسئله
برای تهیه طرح  دانشجومعلمریزی لازم را برای کمک به  امهبرن 9و 6، 8در کارورزی  دانشجومعلمشود استاد راهنما با مطالعه پیشینه  توصیه می

ان بنمایند. تعداد واحدهای یادگیری تهیه شده و اجرای آن وابسته به طرح معلمآمیز آن از سوی دانشجو پژوهی و اجرای موفقیت درس
 پژوهی است، اما حداقل یک واحد یادگیری )یک فصل/ بخش در کتاب درسی( است.  درس

 شرط تأیید استاد راهنما الزامی است. و مدرسه برای تأمین منابع/ امکانات به دانشجومعلمها و واحدهای تابعه با  همکاری پردیس

 تکالیف عملکردی:  (1
 تهیه طرح درس پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه درس پژوهی

 ت معلمانتعیین هدف )تعریف روشن سؤال/ مسئله/ نیاز( با مشارک -

 طراحی واحد یادگیری  -

 ارزیابی میزان اثربخشی واحد یادگیری بر اساس مسئله/ نیاز تعریف شده با مشارکت معلمان -

 اجرای واحد یادگیری با مشارکت معلمان و ثبت آن در فرآیند اجرا -

 ای با آنان تبیین و جلب مشارکت معلمان در فرآیند اجرا، تأمل و گفتگوی حرفه -

 ای در فرآیند طراحی، تولید و اجرا  بازبینی و بازاندیشی در مورد تصمیمات اتخاذ شده بر اساس گفتگوهای حرفه -

 دانشجومعلمثبت و واکاوی تجربیات در طول ترم توسط  -

 تکالیف عملکردی  (6

 های آن برای تهیه طرح واحد یادگیری مطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت -

 های اساسی... .  کلیدی/ مفاهیم و مهارت درسی(، شناسایی ایده درسی )کتاب ری بر اساس تحلیل برنامهتهیه طرح واحدیادگی -

 تدوین شایستگی  -

 طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی -

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح واحد یادگیری -

 هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس/ مدرسه -

 ها و سطوح عملکرد.  آموزان بر اساس ملاک های کسب شده توسط دانش یارزیابی از شایستگ -

 ساختار طراحی واحد یادگیری: 

 منطق واحد یادگیری  (8
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 های مورد انتظار شایستگی (6
 شود.(  ایده کلیدی )که واحد یادگیری حول آن سازماندهی می (9
 های اساسی  مفاهیم و مهارت (1

 های اساسی  طرح پرسش (5

 آموزان  های سنجش و سطوح عملکرد دانش ملاک (2

 تعیین شواهدی برای ارزیابی عملکردی و معیارهای ارزیابی تولیدات یادگیرندگان  (7

 های یادگیری و تکالیف عملکردی( های یادگیری ) سازماندهی فعالیت فرصت (1

 های یادگیری و تکالیف عملکردی الیتهای مستقیم)پایه( و موردنیاز یادگیرندگان برای انجام فع تعیین اطلاعات و مهارت (3

 ها به موقعیت واقعی  تعیین محدوده تجربیات خارج از کلاس درس برای انتقال آموخته (87

 های یادگیری و تکالیف عملکردی و نحوه ارزیابی آن تعیین تولیدات یادگیرندگان در جریان فعالیت (88

آموزان )تکالیف یادگیری، جبرانی، تکمیلی،  رد بازخورددادن به دانشها و راهب یابی یادگیرندگان به شایستگی روش تفسیر، سطح دست (86
 ای( توسعه

 انواع راهکارهای سنجش  (89

 های یادگیرندگان راهکارهایی برای بررسی بدفهی (81

 ای تأمل و واکاوی تجربیات حرفه

 تعیین هدف -

 ها بینی بررسی پیش -

 ها حل ها و راه روشن نمودن موانع و محدودیت -

 د یادگیریطراحی و تولید واح -

 ها در فرآیند اجرا تأملات و تعدیل -
 آموزان تحلیل و تفسیر نتایج یادگیری دانش -

 تحلیل و تفسیر نتایج کسب شده در گروه معلمان -

 قطاران ای با معلمان/ هم ها و فرآیند گفتگوی حرفه های تأملی و تجربیات حاصل از نشست واکاوی یادداشت -

 ای اتخاذ تصمیمات برای آینده حرفه -

 سمینارها

 شود: سمینارها در دو شکل اجرا می

بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد برای ادامه  در اجرای برنامه پیش دانشجومعلمالف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد 
 کار 

تر از تجربیات کسب  یابی به درک عمیق دست ها و ب: در سطح واحد آموزشی به صورت مشارکتی برای به مشارکت گذاشتن تجربیات و یافته
شود برگزاری سمینارها در هر یک از مراحل قبل و  پژوهی دنبال می ان در قالب درسمعلمهای دانشجو شده. با توجه به این که در این ترم فعالیت

نتظارات و انتقال تجربیات به یکدیگر بسیار ان در درک امعلمبینی شده به دانشجو های پیش پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی در گروه
 کند.  کمک می

 انواع سمینارها

 ان و معلمان راهنما معلمسمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجو 

 ریزی و اعلام قبلی از سوی  نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامه ها و تجربیات و تبادل سمینارهای گروهی برای انتقال یافته
 مدرس(
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 ان(معلمان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست دانشجومعلمنار گروهی دانشجوسمی 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

های واقعی، تحلیل  راهبردهای مستقیم، غیرمستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، به کارگیری راهبردهای شناختی در تحلیل موقعیت
 گردد.  بیین مسئله، راهبردهای مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینارهای گروهی و فردی ارائه مینقادانه برای شناسایی و ت

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: ..........

 منبع فرعی:

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

گیرد،  پایانی تهیه شده صورت میبر اساس واحد یادگیری طراحی شده و گزارش  1: ارزشیابی پایانی در درس کارورزیارزشیابی پایانی

قطاران را به منظور تعیین  های خود از نتایج عملکرد خود و تجربیات کسب شده در تعامل با معلمان/ هم ان باید یافتهمعلمکه در آن دانشجو
ضور معلمان راهنما/ اساتید گروه آموزان ارائه و از آن دفاع نمایند. این جلسه با ح میزان اثربخشی عملکرد خود و تأثیر آن بر یادگیری دانش

 شود. کارورزی تشکیل می

های گروهی در مرحله طراحی و تولید واحد یادگیری،  ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به نشست ارزشیابی فرآیند:

پژوهی در سطح مدرسه که در آن  رسقطاران و نیز سمینارهای د ها در سطح مدرسه و واحد آموزشی با مشارکت معلمان/ هم گزارش نشست
قطاران در  پژوهی و نتایج مشارکت معلمان/ هم های خود از نتایج درس ان باید از طرح تهیه شده در جمع معلمان دفاع و یافتهمعلمدانشجو

 شود.تواند با حضور معلمان راهنما/ کادر مدرسه تشکیل می نتایج کسب شده را گزارش نماید. این جلسه می

ای  شده در پوشه توسعه حرفه پژوهی به همراه بازخوردهای داده های نوشته شده در مراحل مختلف درس کلیه روایت کار: ارزیابی پوشه

گیرد. یک نسخه  ای در پایان دوره قرار می های حرفه های بعدی و نیز دفاع از توانایی ریزی برای آموزش ضبط و مبنای برنامه دانشجومعلم
با  دانشجومعلمتواند شامل ضبط جلسات  کار می گردد. پوشه و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط می دانشجومعلمختیار از پوشه در ا

 ای تدارک دیده شده باشد.  معلمان در سطح مدرسه و نیز سایر مستنداتی که برای دفاع از عملکرد حرفه

در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از  دانشجومعلمابی بخشی از ارزی ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(:

 گردد.  سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 و به شرح زیر محاسبه می شود:  111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

  امتیاز 21ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه:  

  امتیاز 21سطح مدرسه:   ـ گزارش های عملکردی تعاملات در 

 امتیاز 21ـ طراحی، تولید و اجرای واحد یادگیری 

  امتیاز 21ـ گزارش درس پژوهی:  

 امتیاز 21ـ دفاع در جلسه پایانی 

 .باشدمی 14درصد امتیاز یا نمره  01، کسب حداقل 4حد نصاب قبولی در درس کارورزی 



ل | 31 ص ف ر س س و ر خ  د ی ر ا ت ر  د ه  د ش ی  ر گ ن ز ا ب  / ی  ز ر و ر ا 1ک 5/6/6 6  

 

شود در یک نشست مشترک میان معلم نباشد، توصیه می 1قادر به ارائه گزارش پایانی کارورزی دانشجومعلمدر صورتی که بنا به دلایلی 
بر اساس  دانشجومعلمهای یادگیری ترمیمی ها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنسبت به شناسایی مسئله دانشجومعلمراهنما، استاد کارورزی و 

توانند با در نظر گرفتن یک اند میبنا به دلایلی موفق به اتمام کار در طول ترم نشدهانی که معلمآن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. دانشجو
ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام ها و شناسایی مسئلهبرنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 (T7/1/ص9)پ گردد.نامه آموزشی ناتمام اعلام میبر اساس آیین انمعلمنمره این گروه از دانشجونمایند. بدیهی است که 

 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل .11
 ارائه مقدمه، هدف/ پرسش و تعاریف و مفاهیم کلیدی .12
 روش جمع آوری و اعتبار اطلاعات .13
 روش تحلیل، تفسیر اطلاعات .14

 پرسش های پژوهش رواییارائه یافته ها بر اساس  .15
 هاارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست .16
 ظرافت و زیبایی ظاهری .10
 نگارش ادبی و فنی .18

 های کیفی رعایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر پژوهش .19

 

 

 

 

 

 

 

 


