
 :  5961 – 69دوره    – منابع انسانی  سالانه جدول زمانبندی اجرای فرایند ارزیابی عملکرد 

 )روز( فرصت زمان مسئول مربوطه فعالیت ردیف

 1 72/9/69 دفتر نهظارت  1961 – 69نه   سالاابلاغ دستورالعمل ارزیابی عملکرد  1

7 
سایر و شغلی خصوصا پست سازمانهی و ارزیابی کننده )مسئول بلافصل( و فردی  مشخصات بررسی و سامانه  ب ارزیابی شونهدگان  ورود

 مغایرت با ذکر موارد صورت در مشخصات ویرایش درخواستوارد و م
93/4/69لغایت  12/4/69 کلی  کارمندان دانهشگاه  14 

93/4/69لغایت  12/4/69 مسئول نهظارت سازمان/استان و یا درخواست اضاف  نهمودن کاربر جدید خواست  شدهموارد تاییددر سامانه  و تغییر و  مشخصات ویرایش های درخواست بررسی 9  14 

9/1/69لغایت  91/4/69 کلی  کارمندان دانهشگاه  شده انهجام تغییرات صحتاطمینان از  جهت کاربران توسط پرسنلی اطلاعات مجدد بررسی 4  2 

9/1/69لغایت  91/4/69 مدیر سامانه  اختصاصی های شاخص درج جهت  سامانه  سازی آماده 1  2 

73/1/69لغایت  2/1/69 کلی  کارمندان دانهشگاه کاربران توسط اختصاصی های شاخص ثبت و درج 9  14 

73/1/69لغایت  2/1/69 ارزیابی کنندگان )مسئولان بلافصل( (بلافصل مسئولارزیابی کننده  ) توسط کاربران اختصاصی های شاخص تایید و ویرایش 2  14 

13/2/69لغایت  1/2/69 مدیر سامانه  اختصاصی و عمومیشاخص های  سطح در کاربران خودارزیابی انهجام جهت سامانه  سازی آماده 8  13 

 17 71/2/69لغایت   13/2/69 کلی  کارمندان دانهشگاه سامانه  در شده تعیین اختصاصی و عمومی های شاخص ب  دهیامتیاز و خودارزیابی 6

 14 1/8/69لغایت   77/2/69 ارزیابی کنندگان )مسئولان بلافصل( بلافصل مسئولان توسط کارکنان خودارزیابی نهمرات تایید و ویرایش امتیازدهی، 13

11 
 مفاد با نهمرات تطابق و مربوط  مستندات بررسی و  )عملکردی های شاخص خصوصا( کارکنان عملکرد ارزیابی امتیازات کنترل

 یافت  تغییر نهمرات ثبت تایید و دستورالعمل
 14 16/8/69لغایت   9/8/69 مسئول نهظارت سازمان/استان

 2 79/8/69لغایت   73/8/69 کلی  کارمندان دانهشگاه لزوم صورت در ارزیابی نهمرات ب  کارکنان اعتراض ثبت و نهمرات مشاهده 17

 2 9/6/69لغایت   72/8/69 سازمان/استانمسئول نهظارت  سامانه  در شده ثبت اعتراضات ب  رسیدگی و بررسی 19

 2 13/6/69لغایت   4/6/69 مدیر سامانه  و کارنهام  عملکرد  گزارشاتآماده سازی  14

11 
 ب  جهت ارائ  سامانه  از کارکنان عملکرد ارزیابی نههایی امتیازات فهرستگزارشات مربوط  از جمل   تهی  و ارزیابی دوره اتماماعلام 

 اقدام هرگونه  جهت ) ... و انهسانهی منابع ( ذیربط واحدهای
 1 11/6/69 مسئول نهظارت سازمان/استان

 73 93/6/69لغایت   11/6/69 کلی  کارمندان دانهشگاه در س  نهسخ   و تایید مراجع تعیین شده )کارنهام  عملکرد ( کارکنان عملکرد ارزیابی نههایی امتیازات از گیری گزارش 19

 1 1/13/69 دفتر نهظارت ) اختصاصی های شاخص تدوین جهت در نهام  تفاهم ( بعدی دوره ارزیابی فرایند آغاز 12

 


