
 

 

 نامه ارتقاآئین 1ماده   کمیسیون دستورالعمل اجرایی
 اعضا هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان

 مقدمه

آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی موسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی  1به استناد ماده

    / و 37199و ابلاغیه شماره شورای عالی انقلاب فرهنگی  11/11/1931مورخ  777و غیر دولتی مصوبه جلسه 

 جراییا دستورالعمل" عنوانبدینوسیله دستورالعمل اجرایی آن با  ؛وزیرعلوم، تحقیقات و فناوری 11/59/1939مورخ 

تصویب گردید، که در این  به شرح ذیل "فرهنگیان دانشگاه علمی هیأت اعضا ارتقا نامهآئین 1ماده کمیسیون

 نامیده می شود. دستورالعمل به اختصار کمیسیون
 

 ؛آیین نامه ارتقا 1کمیسیون ماده  :1ماده  

رگروه اساس بررسی های اولیه کابر دانشگاه علمی به منظور تعیین امتیازهای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعضای هیأت 

 تشکیل می گردد.و مستندات استانی 
 

 : اعضا کمیسیون:2ماده

 ریاست دانشگاه) رییس کمیسیون( -1

 )مدظله العالی(رییس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری -2

 )دبیر کمیسیون(واجتماعیمعاون فرهنگی  -3

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی -4

 یک نفر عضو هیأت علمی با حداقل مرتبه دانشیاری به انتخاب هیأت اجرایی جذب دانشگاه -5

 

 1کارگروه استانی کمیسیون ماده : 3ماده

، مطابق این آیین نامه ارتقا 1 بررسی مستندات ماده و استانها و پردیس ها تصمیم سازی ؛به منظور تسهیل امورکارگروه استانی 

 و نتایج براساس فرمهای مربوطه و صورتجلسه اعضا به دبیرخانه کمیسیون ارسال می گردد. ی شودتشکیل م دستورالعمل

حداکثر ظرف  ،از طریق دبیرخانه کمیسیون کارگروه استانی موظف است؛ پس از دریافت مدارک و مستندات متقاضی تبصره:

 کیل کارگروه و اعلام نتیجه به صورت محرمانه به دبیرخانه کمیسیون اقدام نماید.ده روز نسبت به تش



                                              

 8از  2صفحه   فرهنگیاندانشگاه  1کمیسیون تخصصی ماده دبیرخانه 

 د.ناعضا کارگروه استانی به شرح ذیل می باش :4ماده     

 )رییس کارگروه( سرپرست مدیریت امور پردیس های استان -1

رگروه معاون مدی ،دفتر نهاد سرپرست دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در پردیس های استان)در استان های فاقد -2

 (پردیس مرتبطمعارف 

 سرپرست پردیس مرتبط با استاد مورد ارزیابی  -3

 معاون آموزشی و پژوهشی و فرهنگی پردیس مرتبط با استاد مورد ارزیابی -4

 ط حداقل با رتبه استادیاری به پیشنهاد مدیریت استان و اجماع کارگروهبیکی از استادان پردیس مرت -5

یا معاون پردیس یا هر یک از اعضاء کارگروه مشمول مدیریت استان سرپرست رتی که پرونده در صو تبصره:

بررسی کارشناسی در کارگروه باشد، جلسه کارگروه به ریاست نماینده دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری 

رسی لازم را انجام خواهند تشکیل و ایشان اداره جلسه را بعهده خواهد داشت و در غیاب ذینفع، اعضاء کارگروه بر

 داد.

 :محورهای فعالیت های فرهنگی و اجتماعی :5ماده   

مجموعه ای از فعالیت های عضو هیأت علمی که موید آمیختگی علم و اخلاق اسلامی و مبتنی بر تقویت و ترویج باورهای 

  بند به شرح ذیل ارائه می شود. 11اساسی و ارزش های انقلاب اسلامی است که در اعتقادی، مذهبی و ملی و مطابق با قانون 

 اجتماعی –تربیتی  -های فرهنگیتدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در حوزه .1

 1ماده  1تعیین امتیاز بند  -10 جدول

 سطح موضوع ردیف
حداکثر 

 امتیاز

 کتاب 1
 4تا  در سطح بین المللی

 3تا ملیدر سطح 

 مقاله 2

 3تا پژوهشی  -مجلات علمی

 2تا ترویجی معتبر -مجلات علمی

 2تا *نشریات فرهنگی معتبر

 1تا **در روزنامه های کثیر الانتشار

3 
تولید اثر بدیع ارزنده 

 هنری

 4تا تولید آثار هنری

 3تا ایفرهنگی چند رسانهمحتوای تهیه 
 نشریات وابسته به دانشگاه فرهنگیان، حوزه، مؤسسات فرهنگی و سایر نشریات فرهنگی *

 گیرد.شود در این بخش قرار میهایی هم که به صورت مقاله منتشر میمصاحبه **
 

 

 

 
 



                                              

 8از  3صفحه   فرهنگیاندانشگاه  1کمیسیون تخصصی ماده دبیرخانه 

موثر در اجرای امورفرهنگی بر اساس  هایها و همکاریفعالیت ه و تدوین پیوست فرهنگی برایتهی .2

 زشیها و مراکز آموشدن دانشگاههای شورای اسلامیساله توسعه و سیاستهای پنجهای کلی برنامهسیاست

های سالیانه وژهها و پریک از برنامه تهیه پیوست فرهنگی برای هر ها:تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای کلیه فعالیت -الف

 درمان و آموزش پزشکی.  ،وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت ،هاها، دانشکدهز معاونتدانشگاه اعم ا

پنجم  هاى کلى برنامهسیاست. ساله توسعههای کلی برنامه پنجثر در اجرای امور فرهنگی براساس سیاستؤهمکاری م -ب

 :عبارتند از که فرهنگى امور -اسلامى ایرانهورى توسعه اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى جم

 هاى مهم.تکمیل و اجراى طرح مهندسى فرهنگى کشور و تهیه پیوست فرهنگى براى طرح 

  عنوان زنده و نمایان نگه داشتن اندیشه دینى و سیاسى حضرت امام خمینى )ره( و برجسته کردن نقش آن به

 هاریزىها و برنامهیک معیار اساسى در تمام سیاست گذارى

  ،تقویت قانونگرایى 

  جمعى، ابتکار، درستکارى، قناعت، پرهیز از اسراف و  کارى، خودباورى، روحیه کار انضباط اجتماعى، وجدان

 اهتمام به ارتقاء کیفیت در تولید.

 .مقابله با جریانات انحرافى در حوزه دین و زدودن خرافات و موهومات 

 تباطى براى تحقق اهداف فرهنگى نظام.هاى اطلاعاتى و اراستفاده بهینه از فناورى 

 انداز بیست ساله و تقویت باور و عزم ملى براى تحقق آن.ایجاد درک مشترک از چشم 

 1ماده  2تعیین امتیاز بند  -2 جدول

حداکثر  سطح موضوع ردیف

 امتیاز

 تهیه پیوست فرهنگی 1

 3تا در سطح سازمان مرکزی های دانشگاهیفعالیت

 2تا در سطح استان دانشگاهی هایفعالیت

 5/1تا در سایر دانشگاه ها دانشگاهی هایفعالیت

، شورای وزارت بهداشتو  و وزارت آموزش و پرورشهای وزارت علوم، تحقیقات فعالیت
 عالی انقلاب فرهنگی، مجلس شورای اسلامی و سایر وزارتخانه ها و نهاد های ملی

 3تا

 امور فرهنگیهمکاری موثر در اجرای  2
اسلامی  هایساله توسعه و سیاستهای کلی برنامه پنجطبق موارد بیان شده در سیاست

 هاشدن دانشگاه
 2تا 

 

 

 



                                              

 8از  4صفحه   فرهنگیاندانشگاه  1کمیسیون تخصصی ماده دبیرخانه 

هادهای ن، طلاب و اعضای هیات علمی ،های قانونمند دانشجویانیا همکاری موثر با تشکل مشاوره فرهنگی. 3

 به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ دانشگاه فرهنگیان یا حوزه علمیهفرهنگی فعال در 

 نکاتی که در رابطه با تعیین امتیاز این بند حائز اهمیت است به این شرح است:

  معاونت فرهنگی وی اسلامیهانظارت بر تشکل هیئتمرجع تاییدکننده فعالیت فرهنگی حسب موضوع ، 

 ست.ا و استان ذی ربط هبری در دانشگاهنهاد نمایندگی مقام معظم رمسئول بسیج اساتید و رئیس اجتماعی، 

 مشاور فرهنگی، از سوی معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه  استاد ای ابلاغردا، که استاد مشاوره درصورتی
 لحاظ خواهد شد. 4باشد، در بند 

 1ماده  3تعیین امتیاز بند  -3 جدول

حداکثر  موضوع ردیف

 امتیاز 

 2تا  و ...بسیج اساتید، شورای فرهنگی و اجتماعی استان،  اساتید،های همکاری و مشاوره فرهنگی با تشکل 1

 2تا  و... ،بسیج دانشجویی، های دانشجوییهمکاری و مشاوره فرهنگی با تشکل 2

3 
های نشریات دانشگاهی، انجمن نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری، ،دانشگاه با معاونت فرهنگی و اجتماعیو مشاوره همکاری 

 و ...  های فرهنگی و هنریعلمی و دانشجویی، کانون
 2تا 

دانشگاه یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی و اجتماعی . 4

 تایید دانشگاه فرهنگیان

 به شرح زیر است: ویهای فعالیت زمینهاستاد مشاور فرهنگی از سوی معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه انتخاب و 

 ریزی فرهنگی و اجتماعی در زمینه برنامه مشاوره 

 های حوزه فرهنگی و اجتماعی دانشگاهها و فعالیتدر اجرای سیاست مشاوره 

 پردیس هاهای فرهنگی کمیتهرهنگی و اجتماعی استان ها و شورای فمشاوره فرهنگی و اجتماعی به  یهارا 

 هامشاوره فرهنگی و اجتماعی به دانشجویان ساکن خوابگاه ارایه 

 د و تمدید آن بلامانع است. وشمیال صادر س حکم استاد مشاور فرهنگی برای یک تبصره:

  امتیاز است. 5حداکثر امتیاز قابل محاسبه برای این بند در طول دوره ارتقا 

 نامه ارتقا آئین 1ماده  4تعیین امتیاز بند  -4 جدول

امتیاز در   موضوع ردیف

هر نیم 

 سال 

حداکثر 

 امتیاز

 5 7/1 و اجتماعی ریزی فرهنگیدر حوزه برنامه استاد مشاور 1

 5 7/1 و اجتماعی فرهنگیی هادر حوزه اجرای فعالیت استاد مشاور 2

 5 7/1  هادر خوابگاه استاد مشاور 3

 5 7/1 استاد مشاور کانون ها و انجمن ها 4
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های های مطلوب فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیتپذیری در اصلاح و هدایت نگرشمسئولیت .5

و  ادان، استاجتماعی و یا عناوین مشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی )دانشجویان –تربیتی -فرهنگی

 دانشگاهکارکنان( با کسب موافقت 

  امتیاز است. 8حداکثر امتیاز قابل محاسبه برای این بند در طول دوره ارتقا 

 1ماده  5نحوه تعیین امتیاز بند  -5 جدول

 حداکثر امتیاز موضوع ردیف

1 

 
مسئولیت پذیری در اصلاح و هدایت 

نگرش های مطلوب فرهنگی و 
مشارکت یا انجام فعالیت های 

فرهنگی، تربیتی و اجتماعی و یا 
عناوین مشابه برای کلیه اقشار 

دانشگاهی ) دانشجویان، استادان و 
کارکنان( با کسب موافقت موسسه 

 محل خدمت

مشااارکت در امور فرهنگی،  ریزی وبرنامهطراحی، 
 ان،دانشاااجویاابرای  تربیتی، اجتماااعی و علمی

ارائه  و کاارکناان.   ، طلاباعضاااای هیاات علمی 
های فرهنگی و اجتماعی مفید و پیشااانهااد وایده 

 موثر

 4تا

2 
در دانشگاه و اخلاق  کارگاه ترویجعضویت در 

 مراکز تحقیقاتی
 4تا

3 

 سایر فعالیت های مرتبط از قبیل :
 ای علمی، فرهنگی،خدمات مشاوره الف( عرضه

تربیتی، اجتماعی و آموزشی به دانشجویان و 
 طلاب

در مراکز دانشجویی اعم  موثرحضور مستمر و  ب(
 کانون ها، مساجد، خوابگاه ها و.... از

ج( مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوی 

ایرانی پیشرفت با تایید کمیسیون  –اسلامی 
 ربطتخصصی ذی

د( مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم اندیشی 
 اساتید

 3تا

 2تا

 3تا

 3تا

 

کمیسیون  داری با تاییدهای دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت و امانتاستمرار در تقید و پایبندی به ارزش .6

 تخصصی ذیربط

ند را امتیاز این ب ،طابق شاخص های مندرج در جدول ذیلمتوسط کارگروه استانی تکمیل شده  فرمکمیسیون براساس 

 محاسبه می کند.

 امتیاز است.  5نامه ه برای این بند براساس آئینحداکثر امتیاز در نظر گرفت

توسط هرکدام از اعضای کارگروه می باشد و در نهایت میانگین آن  1-5روش محاسبه امتیاز این بند نمره دهی از  تبصره:

  لحاظ شده و در جدول درج می شود.



                                              

 8از  6صفحه   فرهنگیاندانشگاه  1کمیسیون تخصصی ماده دبیرخانه 

 1 ماده 6 بند امتیاز تعیین نحوه -6 جدول

 حداکثر امتیاز عنوان ردیف

  : پایبندی به ارزش های دینی و فرهنگیالف 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5تا

1 

 اعتقاد و پایبندی به اسلام و اخلاق اسلامی 

تبصره : اقلیت های دینی پذیرفته شده در قانون اساسی متناسب با دین خود از شمول بخش اول این بند مستثنی می 

 باشند.

 عدم مخالفت صریح و آشکار با اصول اعتقادی و ارزش های اسلامی  1

 تقید و پایبندی به فرایض دینی)نماز، روزه و ... ( 9

 عدم تجاهر و تظاهر به پوشش، مد، ظواهر و نمادهای غیر اسلامی، نامتعارف و مبتذل 1

 متعهد ، امیدوار با هویت    اسلامیتوانایی در جهت ارتقای دینی و پرورش نسل دانشجو معلمانی مؤمن ،  9

 اهتمام در تربیت اخلاقی ، دینی و ایجاد فضای دین پرورانه در دانشگاه به عنوان کانون پیشرو جامعه 7

 ب: امانتداری و صداقت
 عدم نقص قوانین و مقررات دانشگاه، به ویژه حضور تمام وقت  در دانشگاه 7

 در مسؤولیت های آموزشی و پژوهشی و تعلیم و تربیت دانشجویانحضور مؤثر و ایفای نقش فعال  1

 داشتن رفتار صادقانه ، پاک زبانی، پاک چشمی و پاک دستی 3

15 
رعایت صداقت و امانت در حوزه مالکیت فکری و معنوی در کلیه امور پژوهشی)مستندسازی و ارجاع صادقانه علمی در 

 کتب، مقالات و سخنرانی ها(

 رعایت صداقت و امانت در صرف اموال و امکانات دانشگاه و پرهیز از استفاده های شخصی و غیر مجاز 11

 ج: تعهد انقلابی و ملی
 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 11

 احترام و التزام به اصول وحدت ملی و یکپارچگی ایران اسلامی و پرهیز از تحریک احساسات قومی و فرقه ای  19

11 
)قانون اساسی،ولایت فقیه، آرمان  عدم مخالفت با نظام مقدس جمهوری اسلامی و تبلیغ علیه ارزش های انقلاب اسلامی

 فلسطین،حاکمیت اسلامی، امام و رهبری و دفاع مقدس(

 عدم تبلیغ ، ترویج، حمایت و دفاع از فرهنگ منحط غرب و نظام سلطه 19

17 
عدم وابستگی و همکاری با احزاب و جریانات غیرقانونی، منحله ، ضدانقلاب و معاند با نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران 

 و فرق ضاله

17 
مسائل انسانی و اجتماعی و فرهنگ اسلامی، انقلابی و علاقمند به خدمت رسانی فرهنگی و احساس مسؤولیت و تعلق به 

 ملی

11 
التزام به گسترش و تقویت ایمان ، اعتقاد اسلامی و برنامه های اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی و اعتقاد به 

 بومی سازی علم در ساحت های متنوع آن
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                              

 8از  7صفحه   فرهنگیاندانشگاه  1کمیسیون تخصصی ماده دبیرخانه 

 های فرهنگی و...(ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسوولیت کسب جوایز فرهنگی )در زمینه .7

های ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، ترویج فرهنگ در زمینهکسب جوائز فرهنگی شامل ائه برای این بند مستندات قابل ار

رای کل بند باین قابل محاسبه برای حداکثر امتیاز است و های فرهنگی  سایر مسؤولیتفاف، یادمان دفاع مقدس و حجاب و ع

 .استامتیاز،  8دوره ارتقا 

 1ماده  7بند نحوه تعیین امتیاز جوایز فرهنگی کسب شده -7 جدول

 حداکثر امتیاز سطج موضوع ردیف

1 
 جوائز فرهنگی

 

 2تا المللیبین

 5/1تا ملی

 1تا سازمان مرکزی

 5/1تا استانی

 

 

 تعریف شده و کسب مرتبه قابل قبول در آن است.فرهنگی: مستلزم شرکت در یک رقابت  جایزه :تبصره

 لاحصپردازی با تایید مرجع ذینقد و نظریه ،آزاد اندیشی هایطراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی .8

 آمده است.   جدولهای فرهنگی عضو متقاضی ارتقا در چگونگی تعیین امتیاز و محاسبه آن در زمره فعالیت

 امتیاز است. 6حداکثر امتیاز قابل محاسبه برای این بند در طول دوره ارتقا 

 1ماده  8نحوه تعیین امتیاز بند  -8 جدول

 حداکثر امتیاز موضوع ردیف

 3تا پردازینقد و نظریه آزاد اندیشی، هایدر کرسی طراح و ارایه دهنده 1

 2تا پردازینقد و نظریه آزاد اندیشی، هایکرسی ناقدداور یا  2

 1تا پردازینقد و نظریه آزاد اندیشی، هایکرسی جلسه مدیر 3

 5/1تا پردازینقد و نظریه آزاد اندیشی، هایدر کرسیشرکت  4

 

وانند از این ت دارند می اجتماعی -تربیتی -فرهنگینقد و نظریه پردازی که موضوع  صرفا کرسی های آزاد اندیشی، تبصره:

 بند امتیاز کسب کنند.

 

 

 

 

 



                                              

 8از  8صفحه   فرهنگیاندانشگاه  1کمیسیون تخصصی ماده دبیرخانه 

تماعی اج -تربیتی -افزایی و توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه فرهنگیهای دانششرکت در کارگاه .9

مندسازی اعضای هیات علمی مصوب جلسه افزایی و توانآیین نامه طرح دانش 3با ارائه گواهی معتبر )ماده 

 ها و مراکز آموزشی(شورای اسلامی شدن دانشگاه 174

 امتیاز است. 11به این بند برای کل دوره ارتقا، حداکثر امتیاز قابل محاس

 1ماده  9نحوه تعیین امتیاز بند  -9 جدول

 امتیاز موضوع ردیف

 2 آموزش ساعت 16 هر ازای به 1

 

 اسلامی ایرانی –برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی  .10

 امتیاز است. 5حداکثر امتیاز قابل محاسبه این بند 

 1ماده  10نحوه تعیین امتیاز بند  -10 جدول

 موضوع ردیف
حداکثر 

 امتیاز

 2تا کارگاه و نمایشگاه  برگذار کننده 1

 1تا مشارکت در برگزاری کارگاه و نمایشگاه  2
 

 هرکدام از مستندات فقط یکبار قابل استناد و محاسبه می باشد. :6ماده

امتیاز می  30و حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای مذکور  10حداقل امتیاز لازم از بندهای ده گانه : 7ماده

 باشد. 

 جمع امتیازهای بدست آمده 
 

 1به تصویب اعضا کمیسیون ماده  11/11/1395تبصره، در تاریخ  6ماده و  8این دستورالعمل در  :8ماده

 رسیده و از این تاریخ به بعد لازم الاجراء خواهد شد.
 

 اعضای کمیسیون:

        دکتر مهرمحمدی -

 حجه الاسلام والمسلمین عابدی -

  حجه الاسلام والمسلمین دادگر -

 دکتر موسی پور -

    دکتر ساکی   -      -




